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ส่วนที่ 1

คĞćĒถลงปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจ่ćย

ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ พ�ศ� ����

ขĂง

ĂงคŤÖćรบรĉĀćรส่วนตĞćบลสĆมฤทธĉĝ
ĂĞćđภĂพĉมćย  จĆงĀวĆดนครรćชสีมć



ทŠćนปรąธćนÿภćĄǰĒลąÿมćßĉÖÿภćĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนêĞćบลÿĆมฤทธĉĝ

����������ǰïĆéîĊĚǰëċÜđüúćìĊęñĎšïøĉĀćøìšĂÜëĉęî×ĂÜĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúÿĆöùìíĉĝǰÝąĕéšđÿîĂøŠćÜ×šĂïĆââĆêĉÜï
ðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘêŠĂÿõćĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúÿĆöùìíĉĝĂĊÖÙøĆĚÜĀîċęÜǰÞąîĆĚîǰĔîēĂÖćÿîĊĚǰñĎšïøĉĀćøìšĂÜ
ëĉęîĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúÿĆöùìíĉĝǰÝċÜ×ĂßĊĚĒÝÜĔĀšìŠćîðøąíćîĒúąÿöćßĉÖìčÖìŠćîĕéšìøćïëċÜÿëćîąÖćøÙúĆÜǰ
êúĂéÝîĀúĆÖÖćøĒúąĒîüîē÷ïć÷ÖćøéĞćđîĉîÖćøǰĔîðŘÜïðøąöćèǰó.ý.ǰ2568ǰéĆÜêŠĂĕðîĊĚ

1.ǰÿถćนąÖćรÙลĆÜ
1.1ǰÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ìĆęüĕð

ÙĞćĒถลÜÜบปรąมćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó.ý.ǰ2568

1.1.1ǰđÜĉîòćÖíîćÙćøǰÝĞćîüîǰ130,952,783.52ǰïćì

1.1.2ǰđÜĉîÿąÿöǰÝĞćîüîǰ185,293,824.13ǰïćì

1.1.3ǰđÜĉîìčîÿĞćøĂÜđÜĉîÿąÿöǰÝĞćîüîǰ38,959,453.31ǰïćì

1.1.4ǰøć÷ÖćøÖĆîđÜĉîĕüšĒïïÖŠĂĀîĊĚñĎÖóĆîĒúą÷ĆÜĕöŠĕéšđïĉÖÝŠć÷ǰÝĞćîüîǰ17ǰēÙøÜÖćøǰøüöǰ
3,046,293.58ǰïćì

1.1.5ǰøć÷ÖćøÖĆîđÜĉîĕüšēé÷÷ĆÜĕöŠĕéšÖŠĂĀîĊĚñĎÖóĆîǰÝĞćîüîǰ19ǰēÙøÜÖćøǰøüöǰ447,946.20ǰïćì

1.2ǰđÜĉîÖĎšÙÜÙšćÜǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì

ĔîðŘÜïðøąöćèǰó.ý.ǰ2567ǰèǰüĆîìĊęǰ15ǰÿĉÜĀćÙöǰó.ý.ǰ2567ǰĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîöĊ
ÿëćîąÖćøđÜĉîǰéĆÜîĊĚ

2.ǰÖćรบรĉĀćรÜบปรąมćèในปีÜบปรąมćèǰพ.ศ.ǰ2566
2.1ǰøć÷øĆïÝøĉÜǰÝĞćîüîǰ81,875,617.27ǰïćìǰðøąÖĂïéšü÷

ĀöüéõćษĊĂćÖø ÝĞćîüî 136,560.67 ïćì

ĀöüéÙŠćíøøöđîĊ÷öǰÙŠćðøĆïǰĒúąĔïĂîčâćê ÝĞćîüî 628,836.50 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšÝćÖìøĆó÷Ťÿĉî ÝĞćîüî 581,942.52 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšÝćÖÿćíćøèĎðēõÙǰĒúąÖĉÝÖćøóćèĉß÷Ť ÝĞćîüî 0.00 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšđï็éđêú็é ÝĞćîüî 92,447.00 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšÝćÖìčî ÝĞćîüî 0.00 ïćì

ĀöüéõćษĊÝĆéÿøø ÝĞćîüî 48,691,428.73 ïćì

ĀöüéđÜĉîĂčéĀîčî ÝĞćîüî 31,744,401.85 ïćì

2.2ǰđÜĉîĂčéĀîčîìĊęøĆåïćúĔĀšēé÷øąïčüĆêëčðøąÿÜÙŤǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì

2.3ǰøć÷ÝŠć÷ÝøĉÜǰÝĞćîüîǰ55,218,065.45ǰïćìǰðøąÖĂïéšü÷
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ÜïÖúćÜ ÝĞćîüî 20,490,096.70 ïćì

ÜïïčÙúćÖø ÝĞćîüî 15,894,029.74 ïćì

ÜïéĞćđîĉîÜćî ÝĞćîüî 14,308,587.19 ïćì

ÜïúÜìčî ÝĞćîüî 848,460.00 ïćì

ÜïđÜĉîĂčéĀîčî ÝĞćîüî 3,676,891.82 ïćì

Üïøć÷ÝŠć÷Ăืęî ÝĞćîüî 0.00 ïćì

2.4ǰøć÷ÝŠć÷ìĊęÝŠć÷ÝćÖđÜĉîĂčéĀîčîìĊęøĆåïćúĔĀšēé÷øąïčüĆêëčðøąÿÜÙŤǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì

2.5ǰöĊÖćøÝŠć÷đÜĉîÿąÿöđóืęĂéĞćđîĉîÖćøêćöĂĞćîćÝĀîšćìĊęǰÝĞćîüîǰ2,679,024.15ǰïćì

2.6ǰøć÷ÝŠć÷ìĊęÝŠć÷ÝćÖđÜĉîìčîÿĞćøĂÜđÜĉîÿąÿöǰÝĞćîüîǰ144,000.00ǰïćì

2.7ǰøć÷ÝŠć÷ìĊęÝŠć÷ÝćÖđÜĉîÖĎšǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì
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คĞาแถลงงบประมาณ
ปรąÖĂบÜบปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2568

ĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลÿĆมฤทธĉĝ
ĂĞćđภĂพĉมćยǰǰÝĆÜĀวĆดนÙรรćßÿĊมć

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2566

ประมาณการ
ปี 2567

ประมาณการ
ปี 2568

รายได้จัดเก็บเอง
ĀมวดภćษĊĂćÖร 136,560.67 150,000.00 400,000.00

ĀมวดÙŠćธรรมđนĊยมǰÙŠćปรĆบǰแลąใบ
Ăนุญćต

628,836.50 109,100.00 209,100.00

Āมวดรćยได้ÝćÖทรĆพยŤÿĉน 581,942.52 2,000,000.00 500,000.00

Āมวดรćยได้đบ็ดđตล็ด 92,447.00 102,000.00 102,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 1,439,786.69 2,361,100.00 1,211,100.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀมวดภćษĊÝĆดÿรร 48,691,428.73 42,338,900.00 44,950,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

48,691,428.73 42,338,900.00 44,950,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀมวดđÜĉนĂุดĀนุน 31,744,401.85 29,300,000.00 28,838,900.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

31,744,401.85 29,300,000.00 28,838,900.00

รวม 81,875,617.27 74,000,000.00 75,000,000.00
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ÙĞćĒëúÜÜïðøąöćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2568

ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúÿĆöùìíĉĝ
ĂĞćđõĂóĉöć÷ǰǰÝĆÜĀüĆéîÙøøćßÿĊöć

2�ǰøć÷ÝŠć÷

øć÷ÝŠć÷
øć÷ÝŠć÷ÝøĉÜ
ðŘǰ2566

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2567

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2568

ÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè
งบกลาง 20,490,096.70 20,938,150.00 22,271,222.00

งบบุคลากร 15,894,029.74 21,556,040.00 22,121,016.00

งบดĞาđนินงาน 14,308,587.19 19,212,581.00 19,074,862.00

งบลงทุน 848,460.00 8,324,829.00 8,094,700.00

งบđงินอุดหนุน 3,676,891.82 3,968,400.00 3,438,200.00

øüöÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè 55,218,065.45 74,000,000.00 75,000,000.00
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ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
องคŤÖารบริĀารส่วนตĞาบลสัมฤทธิĝ
อĞาเภอพิมาย  จังĀวัดนครราชสีมา



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคŤการบริĀารÿ่วนตĞาบลÿัมฤทธิĝ
อĞาđภอพิมาย  จังĀวัดนครราชÿีมา

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริĀารงานทั่วไป 17,106,158

แผนงานการรักษาความÿงบภายใน 1,840,604

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 11,039,676

แผนงานÿาธารณÿุข 2,982,880

แผนงานÿังคมÿงđคราะĀŤ 1,918,800

แผนงานđคĀะและชุมชน 905,000

แผนงานÿร้างความđข้มแข็งของชุมชน 430,000

แผนงานการศาÿนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,780,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตÿาĀกรรมและการโยธา 9,924,040

แผนงานการđกษตร 4,801,620

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 22,271,222

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 75,000,000
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
ĂÜÙŤÖćøบøĉĀćøÿŠüนตĞćบúÿĆöùทธĉĝ
ĂĞćđõĂóĉöć÷ǰǰÝĆÜĀüĆดนÙøøćßÿĊöć

แผนงานงบกลาง

งานงบ งบกลาง รวม

งบกลาง 22,271,222 22,271,222
    ÜบÖúćÜ 22,271,222 22,271,222

Āน้ćǰ:ǰ1/9
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แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานงบ งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง
งานควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน

รวม

งบบุคลากร 7,901,424 2,547,768 389,280 10,838,472
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ÖćøđöืĂÜ) 3,245,760 0 0 3,245,760

    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 4,655,664 2,547,768 389,280 7,592,712

งบดĞาđนินงาน 4,259,686 1,557,000 85,000 5,901,686
    ÙŠćตĂบแทน 1,314,786 265,000 49,000 1,628,786

    ÙŠćใß้ÿĂ÷ 1,555,100 1,134,000 30,000 2,719,100

    ÙŠćüĆÿดุ 579,800 153,000 6,000 738,800

    ÙŠćÿćธćøณูปโõÙ 810,000 5,000 0 815,000

งบลงทุน 366,000 0 0 366,000
    ÙŠćÙøุõĆณฑŤ 366,000 0 0 366,000

รวม 12,527,110 4,104,768 474,280 17,106,158

Āน้ćǰ:ǰ2/9
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานงบ งานป้องกันและบรรđทา
สาธารณภัย

งานจราจร รวม

งบบุคลากร 638,604 0 638,604
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 638,604 0 638,604

งบดĞาđนินงาน 1,112,000 80,000 1,192,000
    ÙŠćตĂบแทน 371,000 0 371,000

    ÙŠćใß้ÿĂ÷ 530,000 80,000 610,000

    ÙŠćüĆÿดุ 205,000 0 205,000

    ÙŠćÿćธćøณูปโõÙ 6,000 0 6,000

งบđงินอุดหนุน 10,000 0 10,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 10,000 0 10,000

รวม 1,760,604 80,000 1,840,604

Āน้ćǰ:ǰ3/9
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แผนงานการศึกษา

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยđรียน
และประถมศึกษา

รวม

งบบุคลากร 4,981,800 0 4,981,800
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 4,981,800 0 4,981,800

งบดĞาđนินงาน 1,325,000 2,304,676 3,629,676
    ÙŠćตĂบแทน 127,000 0 127,000

    ÙŠćใß้ÿĂ÷ 978,000 1,117,476 2,095,476

    ÙŠćüĆÿดุ 100,000 1,187,200 1,287,200

    ÙŠćÿćธćøณูปโõÙ 120,000 0 120,000

งบđงินอุดหนุน 0 2,428,200 2,428,200
    đÜĉนĂุดĀนุน 0 2,428,200 2,428,200

รวม 6,306,800 4,732,876 11,039,676

Āน้ćǰ:ǰ4/9
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แผนงานสาธารณสุข

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับสาธารณสุข

งานโรงพยาบาล
งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่น

รวม

งบบุคลากร 938,880 0 0 938,880
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 938,880 0 0 938,880

งบดĞาđนินงาน 443,000 154,000 1,147,000 1,744,000
    ÙŠćตĂบแทน 20,000 144,000 0 164,000

    ÙŠćใß้ÿĂ÷ 223,000 10,000 1,147,000 1,380,000

    ÙŠćüĆÿดุ 200,000 0 0 200,000

งบđงินอุดหนุน 300,000 0 0 300,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 300,000 0 0 300,000

รวม 1,681,880 154,000 1,147,000 2,982,880

Āน้ćǰ:ǰ5/9
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แผนงานสังคมสงđคราะห์

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับสังคมสงđคราะห์

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงđคราะห์

รวม

งบบุคลากร 1,369,800 0 1,369,800
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 1,369,800 0 1,369,800

งบดĞาđนินงาน 349,000 200,000 549,000
    ÙŠćตĂบแทน 116,000 0 116,000

    ÙŠćใß้ÿĂ÷ 160,000 200,000 360,000

    ÙŠćüĆÿดุ 65,000 0 65,000

    ÙŠćÿćธćøณูปโõÙ 8,000 0 8,000

รวม 1,718,800 200,000 1,918,800
แผนงานđคหะและชุมชน

งานงบ งานไฟฟ้าและประปา
งานกĞาจัดขยะมĎลฝอย

และสิ่งปฏิกĎล
รวม

งบลงทุน 0 455,000 455,000
    ÙŠćทĊ่ดĉนแúąÿĉ่ÜÖŠĂÿø้ćÜ 0 455,000 455,000

งบđงินอุดหนุน 450,000 0 450,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 450,000 0 450,000

รวม 450,000 455,000 905,000

Āน้ćǰ:ǰ6/9
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แผนงานสร้างความđข้มแข็งของชุมชน

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับสร้างความđข้มแข็ง

ของชุมชน

งานส่งđสริมและสนับ
สนุนความđข้มแข็ง

ชุมชน
รวม

งบดĞาđนินงาน 70,000 360,000 430,000
    ÙŠćใß้ÿĂ÷ 70,000 360,000 430,000

รวม 70,000 360,000 430,000
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานงบ งานกีฬาและ
นันทนาการ

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น

รวม

งบดĞาđนินงาน 930,000 600,000 1,530,000
    ÙŠćใß้ÿĂ÷ 850,000 600,000 1,450,000

    ÙŠćüĆÿดุ 80,000 0 80,000

งบđงินอุดหนุน 0 250,000 250,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 0 250,000 250,000

รวม 930,000 850,000 1,780,000

Āน้ćǰ:ǰ7/9
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับอุตสาหกรรมและ

การโยธา
งานก่อสร้าง รวม

งบบุคลากร 2,099,340 0 2,099,340
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 2,099,340 0 2,099,340

งบดĞาđนินงาน 551,000 0 551,000
    ÙŠćตĂบแทน 65,000 0 65,000

    ÙŠćใß้ÿĂ÷ 121,000 0 121,000

    ÙŠćüĆÿดุ 365,000 0 365,000

งบลงทุน 20,000 7,253,700 7,273,700
    ÙŠćทĊ่ดĉนแúąÿĉ่ÜÖŠĂÿø้ćÜ 20,000 7,253,700 7,273,700

รวม 2,670,340 7,253,700 9,924,040

Āน้ćǰ:ǰ8/9
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แผนงานการđกษตร

งานงบ งานส่งđสริมการđกษตร
งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

รวม

งบบุคลากร 1,254,120 0 1,254,120
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 1,254,120 0 1,254,120

งบดĞาđนินงาน 2,847,500 700,000 3,547,500
    ÙŠćตĂบแทน 15,000 0 15,000

    ÙŠćใß้ÿĂ÷ 442,500 700,000 1,142,500

    ÙŠćüĆÿดุ 90,000 0 90,000

    ÙŠćÿćธćøณูปโõÙ 2,300,000 0 2,300,000

รวม 4,101,620 700,000 4,801,620

Āน้ćǰ:ǰ9/9
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