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ธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
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สวนที่ 1 บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให   ผูบริหารทองถิ่น 
ขาราชการองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน  สามารถกำกับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
สัมฤทธิ์หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกำหนดไวหรือไม รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิต์รวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว
หรือไมอยางไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561--
2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลสัมฤทธิ์ ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพ
พ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลสัมฤทธิ์/องคการบริหารสวนตำบล
สัมฤทธิ ์

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคณุคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับให
มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์
ใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้
จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

 
 



2 

 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววาสิ่ง

ใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี ้

1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 

3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์  
5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ

ขององคการบรหิารสวนตำบลสัมฤทธิท์ี่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 ถึงที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหมีการติดตามประเมินผลโครงการที่ได ดำเนินการไป
แลว เพ่ือตรวจสอบควบคุมใหการดำเนินงานตามโครงการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ เกิดประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงคของโครงการที่ไดกำหนดไว เทศบาลเมืองไรขิงในฐานะองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน ซึ่งมีหนาที่ใน
การจัดทำโครงการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาทองถิ่น และใหบริการประชาชนไดอยางทั่วถึง เทศบาลเมืองไรขิงจึงได
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีองคประกอบของระบบการ
ติดตามประเมินผล ดังนี ้

1) กำหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
2) กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
3) กำหนดชวงเวลาและระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 

1) กำหนดองคกรรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2548 ถึงท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมนิผล 
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แผนพัฒนาทองถิ่น ตามหมวด 6ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งทางองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ประกอบดวย 

1. นายสันต  ใจซือ่ ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ  ประธานกรรมการ 
2. นายชวน  ออนสุข ประชาคม หมูที่ 9 กรรมการ 
3. นายประเสริฐ  เนาวพิมาย ประชาคม หมูที่ 13 กรรมการ 
4. นายบุญลอม  ดีมา ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ กรรมการ 
5. นายประสงค  รมเย็น ผูทรงคณุวุฒิ กรรมการ 
6. นายประทีป  รักศิริ ผูทรงคณุวุฒิ กรรมการ 
7.นายกฤษณะ  วัฒนะชุมพล    ผูอำนวยการกองชาง อบต.สัมฤทธิ ์ กรรมการ 
8. นายประจวบ  พิรักษา  หัวหนาสำนักปลัด กรรมการ/เลขานุการ 

กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาที่ ดังนี้  
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ ผูบริหาร

ทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง ประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือ รวม

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางขอกำหนด ขอบขาย และ

รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
(2) ผูบรหิารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกำหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล รายงาน

ผลการดำเนินการซึ่งไดจากการติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือประเมินผล
การรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนา ทองถ่ิน 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน สิบหา
วัน นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและ ตองปดประกาศไวเปน ระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ขอ 31 เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร ปกครองสวน
ทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 
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2) กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
ในการดำเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของ

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ที่ไดรับการแตงตั้ง จะทำหนาที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลโดยมีการ
ติดตาม และประเมินผลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยมีประเด็นในการติดตาม 3 
ประเด็น คือ  

(1) ระยะเวลาการดำเนินงานตรงตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว 
(2) ประสิทธิภาพของการวางแผนในเรื่องงบประมาณ (ไมมีการโอนเงนิงบประมาณ) 
(3) ประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกำหนด กรอบ
แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี ้

1.1 การกำหนดกรอบ แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ิน อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี ้

(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธที่กำหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใชโดยมี

การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ (Effect) 
(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผล ประโยชนที่เกิด จากการทำ

กิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบ เปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด (Overall Effect) คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมิน ความสอดคลองและสามารถวัดความสำเร็จ
หรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 กรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา 
(1) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency 

Evaluation) 
(2) การประเมินโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency 

Evaluation) 
(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 
ขั้นตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและ

ประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขั้นตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตาม และ
ประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 
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ขั้นตอนท่ี 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอ ความเห็น
ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตอผูบริหารทองถ่ิน 

ขั้นตอนที่ 5 ผูบริหารทองถิน่เสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และ คณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน ทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล ดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป 

3) กำหนดชวงเวลาและระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
ชวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ไดกำหนดใหมีการ

ติดตาม ประเมินผลตามวัน เวลา ที่สอดคลองกับตารางดำเนินงานของเทศบาลเมืองไรขิง คือ 
(1) การประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจะทำการประเมินผลฯ และรายงานปละ 1 ครั้ง 
(2) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นจะทำการติดตามและ 

ประเมินผลพรอมทั้งรายงานผลใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและสภาทองถิ่นทราบปละ 1 ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

ตารางที่ 1 การกำหนดชวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

หนวยงาน 
ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 

รายงาน ระยะเวลา รายงาน ระยะเวลา 
อบต.สัมฤทธิ ์ 1. ใช แบบ 2/1 

แบบติดตามผลการ
ดำเนินงานประจำป 
2. ใช แบบที่ 2 แบบ
ติดตามผลการดำเนินงาน 
ของ อบต.สัมฤทธิ์ 
3. สงรายงานใหกับ คณะ
ติดตามฯ 

ปละ 1 
ครั้ง
ภายใน
เดือน 
ธันวาคม 
ของทุกป 

1. แบบ 2/2 แบบประเมินผล
โครงการ 
2. สงแบบ 2/2 แบบ
ประเมินผลโครงการคณะ
ติดตามฯ 
 

หลังจากเสร็จสิ้น
โครงการ หรือภายใน
เดือนธันวาคม ของ
ทุกป 

คณะติดตามฯ ตรวจสอบราย 
งานวิเคราะหรายงาน ตาม
แบบรายงาน สรุปรายงาน
ผล และเสนอความเห็นให 
ผูบริหารทราบ 

ภายใน
เดือน 
ธันวาคม  

1. ใช แบบที่ 1 แบบชวยการ
กำกับแผนพัฒนา 

เมื่อประกาศใช
แผนพัฒนาทองถิ่น 

2. ใช แบบที่ 3/1 แบบ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาทองถิน่โดยใช แบบ
ที่ 3/2 แบบประเมินความ
พอใจตอการดำเนินงานของ 
อบต.สัมฤทธิ์ 
3. ตรวจสอบรายงาน วิเคราะห
รายงานตามแบบรายงาน สรุป
รายงานผลและเสนอความเห็น
ใหผูบริหารทราบ 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 

ผูบริหาร 
อบต.สัมฤทธิ์ 

รายงานคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและสภาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศใหประชาชนทราบ ภายใน 
15 วัน นับแตวันรายงานผลฯ ภายในเดือนธันวาคมของทุกป และปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 
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4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์มีอำนาจ
หนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์โดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรมตาม 
โครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม และผลของการดำเนินโครงการบรรลุ 
วัตถุประสงคที่ไดวางไวหรือไม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือ ในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ ตามรูปแบบทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดเปนแนวทางไว ดังนี้ 

 
1. แบบรายงาน แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์
1.1 แบบรายงาน แบบที่ 2/1 แบบติดตามผลการดำเนินงาน ประจำป พ.ศ. 2564 ซึ่งเปนแบบ

ประเมินตนเอง เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตำบล
สัมฤทธิภ์ายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ถึงท่ีแกไขเพ่ิมเติม และถึงที่เปลี่ยนแปลง 

1.2 แบบรายงาน แบบที่ 2/2 แบบประเมินผลโครงการ เปนแบบประเมินผลโครงการที่ หนวยงาน
เจาของโครงการตองทำการสรุปผลโครงการหลังจากที่ไดดำเนินงานตามโครงการเสร็จสิ้นแลวหรือ สรุปผลโครงการ
หลังจากสิ้นปงบประมาณ (เดือนกันยายนของทุกป) 

2. แบบรายงาน แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
เปนการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรที่กำหนด มีระยะเวลาในการ ดำเนินงาน

หลังจากสิ้นปงบประมาณ (ปละครั้ง) โดยใช เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ ไดแก แบบที่ 3/2 แบบ
ประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ในภาพรวม และ แบบที่ 3/3 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์แตละยุทธศาสตร นำผลที่ได
จาก แบบที่ 3/2 และ แบบที่ 3/3 มาสรุปตามแบบรายงาน แบบที่ 3/1 ดังนี ้

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

สภาทองถ่ิน 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบล/อปท ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหา
วัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวนั 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ

เสนอ 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก และเก่ียวของกับเขตพื้นที่องคการ
บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ อยางไร 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในภาพรวม และ 
แตละยุทธศาสตร โดยมีประเด็นความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ดังนี ้

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 
5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ตอผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร ดังนี ้
1 หมายถึง นอยที่สุด  2  หมายถึง  นอย         3  หมายถึง ปานกลาง 
4 หมายถึง มาก            5   หมายถึง  มากที่สุด  
สวนที่ 3 ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือปญหาความตองการอ่ืนๆ เปนแบบสอบถามปลายเปด 
เกณฑการประเมินผล 
1) เกณฑการประเมินผลของระดับความพึงพอใจ แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้

คาคะแนน ระดับความพึงพอใจ 
1 นอยที่สุด 
2 นอย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากที่สุด 

 
สามารถแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ คิดเปน คาเฉลี่ย (Average Mean) คะแนนไดดังนี้  

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.80 หมายถึง ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน ระดับนอยที่สุด  
คาเฉลี่ยระหวาง 1.81 – 2.60 หมายถึง ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน ระดับนอย  
คาเฉลี่ยระหวาง 2.61 – 3.40 หมายถึง ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน ระดับปานกลาง  
คาเฉลี่ยระหวาง 3.41 – 4.20 หมายถึง ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน ระดับมาก  
คาเฉลี่ยระหวาง 4.21 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน ระดับมากที่สุด 
 
2) เกณฑการประเมินผล คิดเปนรอยละ (Percentage) ดังนี ้
ตั้งแตรอยละ     50  ลงมา                        หมายถึง  ควรปรับปรุง 
มากกวารอยละ  50  แตไมเกินรอยละ 60 หมายถึง  นาพอใจ 
มากกวารอยละ  60  แตไมเกนิรอยละ 70 หมายถึง  ด ี
มากกวารอยละ  70  ขึ้นไป                     หมายถึง ดีมาก 
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และใชเกณฑการประเมิน ตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานที่ 1 การบริหารจัดการ ขอ 2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการนำโครงการ
การบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะมาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย 

ขอ การตรวจสอบประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนน
ที่ได 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
1. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 2. 
ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
หรือเพิ่มเตมิ   
3. การใชเงนิสะสม/เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ  
4. การโอนตั้งจายเปนรายการใหม/โอนเพ่ิม 
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ สำหรับการพัฒนา
ทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของ 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย                  
พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 
2. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 แกไขเพิ่มเตมิ 
(ฉบับท่ี 2 และ 3)  พ.ศ. 2543 ขอ 26 ขอ 27 ขอ 28  ขอ 
29   ขอ 30 ขอ 31 และขอ 32  
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิก
จายเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงนิ และการตรวจเงนิ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเตมิ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548   แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2558 
และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ขอ 89 
4. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน              
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 4 คำนิยาม 
ขอ 24 และขอ 25 
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0810.3/ว 
2931 ลงวนัที่ 15 พฤษภาคม 2562 

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการนำ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ โดยตรงในแผนพัฒนา
ทองถิ่นป 2564 มาจัดทำเปนงบประมาณ
รายจาย      
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะรอยละ 30.00 ของ
โครงการขึ้นไป  
2. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะรอยละ 20.00 ของ
โครงการ แตไมถึงรอยละ 30.00 ของ
โครงการ 
3. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะรอยละ 10.00 ของ
โครงการ แตไมถึงรอยละ 20.00 ของ
โครงการ 
4. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะนอยกวารอยละ 10.00 
ของโครงการ 

 
 
 

 
 
 
 

5 
 
 
3 

 
 
1 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

การจัดเก็บขอมูล 
1) จัดเก็บขอมูลจากการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในการจัดทำโครงการ

พัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2564) 
2) จัดเก็บขอมูลจากการทำแบบประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ ์

แหลงขอมูล 
1) การดำเนินการตามภารกิจของสวน/กอง/ฝาย และหนวยงานราชการอ่ืน ๆ ที่ไดปรากฏตาม 
โครงการพัฒนาในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ถึงที่

แกไข เพ่ิมเติมและถึงที่เปลี่ยนแปลง  
2) กลุมประชากรตัวอยาง ที่อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่ตำบลสัมฤทธิ์จำนวน 130 คน (ตามสูตรคำนวณ 

ขนาดประชากรตัวอยาง ของยามาเน ( Yamane , 1978 : 108) 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลจากการทำแบบประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร

สวนตำบลสัมฤทธิ์ เปนการนำขอมูลท่ีไดมาดำเนินการตรวจสอบความเรียบรอย แลวนำมาลงรหัสคอมพิวเตอร เพ่ือ
ประมวลผลโดยโปรมแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ในการวิเคราะห ขอมูล 
เปนการหาคาสถิติพ้ืนฐาน ดังนี้ วัดเปน จำนวน (Number) รอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (Average Mean) 

6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอ
ได ดังนี ้
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ที่
จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรบัจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ิน
ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการ
ปรบัปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได  
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  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ แตละคน แตละสำนัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการบริหาร
สวนตำบลสัมฤทธิ ์เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลสัมฤทธิ์/องคการบริหารสวนตำบล
สัมฤทธิ ์ 
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สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์เปนแผนยุทธศาสตรที่กำหนด

ระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2561- 2565 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
ที่กำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ 
และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา อำเภอพิมาย และแผนชุมชนตำบลสัมฤทธิ ์

1.1.1 วิสัยทัศน 

 สรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  มุงสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

 สืบสานวัฒนธรรมประเพณี สรางชุมชนใหมีความเขมแข็ง  

1.1.2 พันธกิจ 

ปฏิบัติภารกิจอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 

และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2542 และตามกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ อยางมีประสิทธิภาพ  

เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน 

1.1.3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรที 1 การพัฒนาดานการเกษตร 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคมและชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานคณุภาพชีวิต 

1.1.4 เปาประสงค/จุดมุงหมายการพฒันา  
ยุทธศาสตรที 1 การพัฒนาดานการเกษตร 

1. พัฒนา และจัดหาแหลงน้ำ  เพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
2. การสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตร 
3. การสงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สงเสริมใหเกษตรกรไดรูจักคุณประโยชนของการใชเกษตรอินทรีย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
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1. เพ่ือใหการคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
2. เพ่ือใหมีไฟฟาสาธารณะสวางเพียงพอและมีการขยายเขตไฟฟาทั่วถึง 
3. เพ่ือใหมีแหลงน้ำในการอุปโภค บริโภค  อยางเพียงพอ 
4. กอสราง / ตอเติม โครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร 3 การบริหารจัดการราชการบานเมืองที่ด ี
1. ตามหลักธรรมาธิบาล โปรงใส ตรวจสอบได ประชาชนมีสวนรวม 
2. เพื่อเสริมสรางศักยภาพของคนใหมีทักษะความสามารถในการปรับตัวไดอยาง

รูเทาทันในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง  

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสังคมและชุมชน 
1. เพื่อสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ทองถิ่น 

ใหมีความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะใน
การพัฒนาฝมือแรงงานในการผลิตเพิ่มมูลคาของสินคา   

2. เพ่ือสงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อใหประชาชนมีที่อยูอาศัย มีความมั่นคงในการทำงานและมีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 
4. เพ่ือจัดใหมีสถานที่ออกกำลังกาย  สถานที่พักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 

ยุทธศาสตร 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1. เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียง  มีความมั่นคง และยั่งยืน ในการ

ดำรงชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. เพ่ือฟนฟ ูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะปาไม  
2. เพ่ือควบคุมคุณภาพ แมน้ำ ลำคลอง ใหไดตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด  

ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว 
1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูดานศาสนา  
2. เพ่ือสงเสริมรักษาวัฒนธรรมประเพณีใหคงอยูคูกับทองถ่ินตลอดไป  
3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาแหลงการทองเท่ียว  

ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานคณุภาพชีวิต 
1. เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน  
2. เพ่ือสงเสริมสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตร ีคนชรา และ

ผูดอยโอกาส 
3. เพ่ือสงเสริมการศึกษาใหเด็กสามารถจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. เพ่ือปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ/สงเสริมสุขภาพประชาชน 
5. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนและประชาชน 
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1.1.5 กลยุทธ/แนวทาง 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 

1. การพัฒนาแหลงน้ำ 

2. การแปรรูปสินคาเกษตร 

3. การสงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การสงเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

5. การเพ่ิมศกัยภาพการผลิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. กอสรางและปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำ 
2. กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟแสงสวาง 
3. กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 
4. บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 
5. การจัดทำผังเมือง 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการราชการบานเมืองที่ดี 
1. เทิดทูน พิทักษ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

3. พัฒนาความรูความเขาใจและการมีสวนรวมของประชาชนเก่ียวกับการเมืองการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสาร        

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนาหนวยงาน

และบุคลากรทุกรูปแบบ 

6. กอสราง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน บำรุงรักษา/จัดหาวัสดุ อุปกรณเครื่องมือ

เครื่องใช และพัฒนาระบบการทำงานโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

7. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการปองกันปญหาคอรรัปชั่นอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน 

1. จัดการที่อยูอาศัยที่มั่นคงถาวรและสงเสริมสวัสดิการ พรอมเครื่องสาธารณปูโภค

ใหแกประชาชน  และผูดอยโอกาสตาง ๆ  เชน ผูยากไร  ผูพิการ  ผูสูงอาย ุฯลฯ 

2. เพิ่มศักยภาพและเติมปญญาใหสังคม โดยการสรางเครือขายการศึกษา สราง

แหลงเรียนรู ทันสมัย โดยใชสื ่อใชเทคโนโลยีหรือระบบ IT ถายทอดไปสู

ประชาชนทุกกลุม 

 3. พัฒนาระบบสุขภาพแบบองครวมและปรับปรุงสภาพแวดลอมทางสังคมใหเอ้ือ

ตอการมีพฤติกรรมทางสุขภาพที่ดีถวนหนาอยางยั่งยืน 

4. จัดระบบการคุมครองผูบริโภคดานอาหารปลอดภัย  ตลาดสดนาซื้อและปกปอง

สิทธิผูบริโภค 
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5. สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  และลดปญหาความรุนแรงจาก

อุบัติเหต ุ อาชญากรรม  และสาธารณภัยตาง  ๆ  

6. สงเสริมการปองกัน เฝาระวังรักษา บำบัดผูเสี่ยงติดยาเสพติดและรักษาชุมชนให

เขมแข็ง 

7. สนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของชุมชน  เพื ่อเสริมสรางสุขภาพ

รางกาย จิตใจ  ใหแกประชาชน 

8. การสรางสวนสาธารณะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

1. สงเสริมศักยภาพในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและการแปรรูปสนิคาทาง

การเกษตร 

2. เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 

3. สงเสริมการตลาดและรานคาชุมชนโดยวิธีสหกรณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. สรางจิตสำนึกของเอกชน  ประชาชนในการเพ่ิมการผลิตโดยมุงเนนรับผิดชอบ

ตอสังคม   และการลดผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. สงเสริมบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดลอม  ระบบนิเวศ  ปาไม   แมน้ำ ลำ

คลอง 

3. เฝาระวังและพัฒนาคุณภาพแหลงน้ำ  ใหไดมาตรฐาน 

4. ปองกันการบุกรุกที่สาธารณะ 

5. การกำจัดขยะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  และการทองเที่ยว 

1. สงเสริมและสนับสนุนสภาวัฒนธรรมตำบลสัมฤทธิ ์ และพิพิธภัณฑทองถ่ิน 

2. การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา 

3. การสงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

4. การสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. การสรางคณุธรรม  จริยธรรมใหแกชุมชน 

6. การสงเสริมการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

1. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 

2. การพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 

3. การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 
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1.1.6 ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานการเกษตร 

1. มีการพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรเพิ่มข้ึน 
2. มีจำนวนเกษตรกรที่มีความรูในการผลิตผลผลิตมากขึ้น  
3. มีจำนวนผลผลิตจากการประกอบอาชีพทางการเกษตรมากขึ้น 
4. มีจำนวนเกษตรกรที่ใชเกษตรอินทรียมากขึ้น 
5. มีจำนวนเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1. จำนวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ 
2. จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทุกหมูบาน 
3. จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 
4. จำนวนการไดรับบริการสาธารณะอื่น ๆ เชน โทรศัพทสาธารณะ 
5. มีการจัดทำผังเมือง 

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการราชการบานเมืองที่ดี 
1. รอยละของการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินงานขององคกร 
2. รอยละของบุคลากรในหนวยงานท่ีมีความรู ความสามารถ 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสังคมและชุมชน 
1. รอยละของประชากรในหมูบานที่มีสุขภาพดีถวนหนา 
2. รอยละของเด็กดอยโอกาส ผูสูงอาย ุคนพิการ และผูมีรายไดนอย ที่ไดรับการ

ดูแล 
3. จำนวนกิจกรรม/การดำเนินงาน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. รอยละของผูไดรับการบำบัดยาเสพติด 
5. รอยละของเด็กและเยาวชนไดรับความรูในการแกไขปญหาสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1. จำนวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย 
2. จำนวนครัวเรือนและกลุมอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
3. จำนวนรานคาชุมชนโดยวิธสีหกรณ  

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. มีการจัดกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษปาไม  
2. จำนวนแหลงน้ำที่ไดรับการพัฒนาและฟนฟูสามารถกักเก็บไดอยางเพียงพอ    
3. จำนวนแหลงน้ำที่มีคุณภาพน้ำเพ่ิมขึ้น 
4. ประชาชนมีความรูในการอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
5. จำนวนสวนสาธารณะ 
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ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการศาสนา  วัฒนธรรมประเพณแีละการทองเที่ยว 
1. จำนวนกิจกรรมที่มีการอนุรักษศิลปวฒันธรรม ประเพณ ี 
2. จำนวนกิจกรรมท่ีมีการสงเสริมดานการศาสนา  
3. จำนวนกิจกรรมท่ีมีการสงเสริมการทองเท่ียว  

ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานคณุภาพชีวิต 
1. จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาและสงเสริมการศึกษา  
2. จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย  
3. จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดกิารชุมชน  

1.1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 

จุดยืน 
- ตองมีเปาหมาย เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ 
- ตองมีการบริหารยุทธศาสตร 
- ความสอดคลองของยุทธศาสตรประเทศกับทองถิ่น 
- ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอยูมาก 
- ความสอดคลองสิ่งที่ทำกับสิ่งที่ตองการ 
- ความตองการของประชาชนซึ่งเปนผูรับบริการ 
- ทรัพยากรมีจำกัด 
- การวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

สรางความเขาใจกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
 - สรางความเขาใจกับฝายตางๆ ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 - สรางความเขาใจกับประชาชน ศึกษาสำรวจปญหา และความตองการที่แทจริง 
 - แตงตั้งคณะทำงานฝกอบรมเสริมสรางความรู 
ปจจัยความสำเร็จ 
 - ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 
 - การรับรูความรวมมือของเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบล 
 - การมีสวนรวม ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
 - การประสานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 
 - ระบบฐานขอมูล 
 - การเผยแพรประชาสัมพันธ 
บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูที่เก่ียวของ 
 1. ผูบริหารทองถ่ิน      
      - ผูนำใหนโยบาย ติดตามประเมินผล 
 2. เจาหนาที่ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      - รวมเปนคณะทำงาน ประสานงานระหวางฝาย สรางบรรยากาศการทำงานที่ดี 
 3. ประชาชนในทองถิ่น และผูรับบริการอ่ืนๆ  
      - รวมเปนคณะทำงาน ใหขอมูลและรวมกำหนดความตองการ 
      - หนวยงานราชการ สนับสนุนขอมูล ความรูทางวิชาการ 
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2. แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565 ) เฉพาะปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

แบบที่ 2/1 แบบติดตามผลการดำเนินงาน ประจำป พ.ศ. 2564 ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) แกไข เพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลง  

 

ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสร็จ ดําเนินการ การ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร

แผนงานการเกษตร

1 ใหความรูการใชน้ําของกลุมผูใชน้ํา 1 30,000 P -25,000

2 ใหความรูเกษตรกรทางดานการเกษตร 1 200,000 P 406,515 213,500

3 อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามพระบรมราชกุมารี (อพ.สธ)

1 40,000
P -10,000

4 สนับสนนุปจจยัการผลิต (คากระแสไฟฟา) 1 2,250,000 P 1,847,226

5 กอสรางบานปด-เปดทางขามนานางมาน  คลองสนสระ หมู ท่ี  12 1 65,800 P
6 กอสรางลานตากผลผลิตทางการเกษตร หมู ท่ี 11 1 494,000 P 490,000

7 กอสรางเหมืองดาดคอนกรีต จากโรงเรียน ถึง 

บอนายสรอย  คลองจันทรทึก  หมูที่ 12

1 88,600
P

8 กอสรางเหมืองดาดคอนกรีตสายวังตรงไปนานางใจ (เล้ียวขวา) 

ไปถนนลาดยาง หมูที่ 4

1 496,000
P 420,000

9 ซอมแซมบานปด - เปด 2 จุด 3 บาน (บริเวณนานายจําลอง 2 บาน และ 

นานายสมพงษ 1 บาน) หมู ท่ี 12

1 165,500
P

10 ปรับปรุงคลองสงน้ําดาดคอนกรตีในเขตตําบลสัมฤทธ์ิ 1 200,000 P
11 การกําจัดวัชพืชภายในแหลงน้ําสาธารณะ 1 100,000 P -95,000

รายละเอียดประกอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป พ.ศ.2564

(1 ตุลาคม 2563 - 31  มีนาคม 2564)

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

จายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)
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ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสร็จ ดําเนินการ การ

12 กอสรางถนน คสล.  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา

ตําบลสัมฤทธ์ิ

1
355,400 P 353,000

13 พัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู 

“โคก หนอง นา โมเดล”

1 400,000
P

14 กอสรางคลองสงน้ําคอนกรตีจากนานายโอภาส  สดกลาง ถึง นานายพร้ิม  

ภูวนาถ หมู ท่ี 4

1 400,000
P

15 ขุดลอกคลองตะกุดตานาง หมูที่ 3 1 494,800 P

16 ขุดลอกคลองตะลุมพุก หมู ท่ี 2 1 497,800 P

17 ขุดลอกคลองบัว หมู ท่ี 2 1 498,100 P

17 4,129,900 800,000 355,400 1,490,700 5 8 4 3,516,741

งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)

จ ายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ

รวม

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง
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ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสรจ็ ดําเนินการ การ

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

แผนงานสาธารณสุข

1 เฝาระวังคุณภาพน้ําประปา 1 30,000      P
แผนงานเคหะและชุมชน

2 ขยายเขตไฟฟาแรงตํ่าและไฟฟาสาธารณะ

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลสัมฤทธ์ิ

1 300,000    
P 362,792 62,792

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

3 กอสรางถนนหินคลุก สายเลียบเหมืองโนนง้ิว - โนนชี หมู ท่ี 6 1 214,300    P 210,000

4 กอสรางถนน คสล. แยกจากถนนคลองสงน้ํา (หนองตาเพ็ง)  ถึง ถนนสาย

หนาศาลยา หมู ท่ี 1

1 489,400    
P 489,600

5 กอสรางถนน คสล. สายบานนางแจง  ยนตพิมาย ถึง ถนน คสล. สายคุม

โนนสวาง หมู ท่ี 10

1 480,400    
P 478,000

6 กอสรางถนน คสล. สายเลียบแมน้ํามูล - ปากประคาบ หมูที่ 5 - วัดสัมฤทธ์ิ

ตะวันออก หมู ท่ี 13

1 331,900    461,400   
P 789,000

7 กอสรางถนน คสล. สายสระหนองจิกไปโรงสูบน้ําดวยไฟฟาโรงสูบน้ํา

พระราชทาน หมู ท่ี 2

1 416,700    471,600   
P 884,000

8 กอสรางถนนดินลงหินคลุก สายเลียบลํามูลจากแปลงผัก หมู ท่ี 3 ถึง 

สะพานไปบานไผ ตําบลกระเบื้องใหญ

1 359,500    
P 353,000

9 กอสรางถนนหินคลุกสายจากนานายจํานงค  แกวหิน - นานายสุพจน  แกว

แหวน  หมู ท่ี 6

1 99,400      
P 98,000

10 ปรบัปรุงถนน คสล. จากแยกถนนสายกลางบาน - ลําตลาด หมู ท่ี 5 1 157,200    P 155,000

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)

จ ายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ
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ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสร็จ ดําเนินการ การ

11 เสริมถนน คสล. สายบานนายสุพัฒน  สดโคกกรวด - บานนางสายสุนีย  

เขตคํา หมูที่ 6

1 150,800    
P 148,000

12 ปรับปรุงถนน คสล. โดยทําการปูพ้ืนแอสฟลติกคอนกรีต สายหนาศูนยการ

เรียนรู ถึง หนาวัดบานคลา  หมู ท่ี 8

1 198,100    
P 196,000

13 ปรับปรุงถนน คสล. โดยทําการปูพ้ืนแอสฟลติกคอนกรีต ส่ีแยกถนนสาย

กลางบาน ถึง สามแยกดานทิศใต  หมู ท่ี 8

1 316,900    
P 313,000

14 ซอมแซมถนนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสัมฤทธ์ิ 1 800,000    P 681,000

15 ปรับปรุงถนนลาดยางสายกลางบาน  หมู ท่ี 6 1 250,000 P

16 ปรับปรุงรางระบายน้ําหนาบานนายยัง หมูที่ 7 1 150,000 P

17 กอสรางถนน คสล. เลียบตะกรุดตาเขมไปทางบานนายกุล  ทีพล

กรัง ถึงทํานบใหม หมูที่ 1

1 308,000
P

18 กอสรางถนนหินคลุกสายจากนานายโอภาส   สดกลาง ถึง นานายพร้ิม  ภูว

นาถ  หมูที่ 4

1 41,500
P

19 กอสรางถนน คสล. ซอยนางบุญเล้ียง   ถนัดเล่ือย หมู ท่ี 4 1 100,000 P

20 กอสรางถนน คสล. ถนนสายโนนกระโดน ถึง บานนายเชิดศักด์ิ นมัสการ 

หมูที่ 5

1 252,000
P

21 กอสรางถนนหินคลุกสายรอบลําตลาด หมู ท่ี 5 1 249,000 P

22 กอสรางถนน คสล. จากบานนางเต็ม กลํ่ามะเริง - บานนางมนวรัญญ  ไทศิ

ริทรัพย หมู ท่ี 7

1 266,000
P

23 กอสรางถนนดินหินคลุกสายปาแค หมู ท่ี 7 1 85,300 P

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ที่มา/แหลงอางอิง งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)

จายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ
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ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสร็จ ดําเนินการ การ

24 กอสรางถนน คสล. จากถนนพิมาย-จักราช ถึง สระหนองคลา  หมู ท่ี 8 1 262,000 P

25 กอสรางถนนดินลงหนิคลุกสายบานนายอุทัย  ดลพิมาย ถึง บานนายฉัตร  

ลวดลาย หมูที่ 9

1 70,000
P

26 กอสรางถนนหินคลุกจากท่ีนานายสมนึก  บมกลาง - ท่ีนางกรี  ทวมนอก 

หมู ท่ี 12

1 130,000
P

27 กอสรางถนนหินคลุกสายจากนานายสุพจน  เปร่ียมพิมาย - นานายชน  ชู

ชีพ  หมู ท่ี 12

1 110,000
P

28 กอสรางถนน คสล. สายบานนางรัชนี  แกวระวัง -  บานนางเทียม ตรีวรปด

 หมู ท่ี 15

1 168,000
P

29 วางทอระบายน้ําสายบานนายสุเทพ  พานชิเจริญ-บานนางดวง  อาจสูงเนิน

  หมู ท่ี 15

1 180,000
P

30 วางทอระบายน้ําสายบานนางกัญญาวี  แยมประโคน - บานนางยัง  ดู

กระบือ หมู ท่ี 15

1 172,650
P

31 กอสรางถนน คสล. ซอยบานนางปุย  หมูที่ 1 1 368,400   P 368,400

32 กอสรางถนน คสล. สายโรงสูบไฟฟา - เช่ือมวัดทาแดง หมูที่ 3 1 200,900   P 200,000

33 กอสรางถนน คสล. สายขางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไป โนนกระโดน หมูที่ 10 1 312,000   P 311,000

34 กอสรางถนน คสล. สายบานนายเรือง  นิยมไร หมูที่ 3 1 120,400   P 120,000

35 กอสรางถนน คสล. สายเลียบเหมืองดาดคอนกรีตบานปารัง หมู ท่ี 4 ถึง 

บานตาล หมู ท่ี 9

1 461,400   
P 460,000

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)

จ ายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ
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ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสร็จ ดําเนินการ การ

36 กอสรางถนน คสล. สายโนนง้ิวไปบานพุทรา หมู ท่ี 6 1 496,500   P 495,000

37 กอสรางถนน คสล. สายโรงสูบน้ํา  หมู ท่ี 7 1 90,300     P 90,000

38 กอสรางถนน คสล. สายบานนางริม  จันทรกลาง เช่ือม ถนนสายเลียบ

คลองโพธ์ิ หมู ท่ี 7

1 324,900   
P

324,000

39 กอสรางรางระบายนํ้าถนนสายบานนายเจียม - บานนางมนวรัญ หมูที่ 7 1 150,000   P 179,000

40 กอสรางรางระบายนํ้าจากโรงสีไปบานนายเฮง  พวงพิมาย หมูที่ 7 1 172,900   P 170,000

41 กอสรางถนน คสล. สายจากถนนกลางบาน (ดานตะวันออกวัดบานคลา)  - 

เหมืองบานตาล-บานคลา

1 482,200   
P 481,000

42 กอสรางถนน คสล.สายบานตาล หมู ท่ี 9  ตําบลสัมฤทธ์ิ เช่ือม บานดอนแซะ

 ตําบลในเมือง

1 496,500   
P 495,000

43 กอสรางถนน คสล.สายบานนางปาน  พวงพิมาย - บานนายวีรวัฒน  พวงพิ

มาย  หมู ท่ี 9

1 217,800   
P 176,200

44 ปรับปรุงถนน คสล. สายปากทางเขาวัดบานตาล - สามแยกท่ีนานางสุพรรณ

  คามพิมาย  หมู ท่ี 9

1 221,000   
P 220,000

45 กอสรางถนน คสล. สายจากปากทางเขาวัดปาสินสมบูรณ ถึง นานางอําไพ  

 ซึมพิมาย หมู ท่ี 10

1 496,500   
P 495,000

46 กอสรางถนน คลส. สายเลียบเหมืองคลองโพธ์ิ ไป เช่ือมถนนโนนยายวัน 

หมู ท่ี 11

1 165,000   
P 159,000

47 ปรับปรุงถนน คสล. สายบานนายแหวน  โรนพิมาย - นายวิเชียร  สนิทชอบ

  หมู ท่ี 11

1 336,500   
P 335,000

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)

จ ายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ
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ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสร็จ ดําเนินการ การ

48 กอสรางถนน คสล. สายสระหนองจิก (เลียบเหมือง) หมู ท่ี 2  บานสัมฤทธ์ิ  

 ตําบลสัมฤทธ์ิ เช่ือม บานสม ตําบลดอนชมพู  

1 479,600   
P 478,000

49 กอสรางถนนเสริมดินลงหินคลุกจากนานายประเสริฐ  มลกลาง ถึง คลองบัว

 หมู ท่ี 12

1 199,600   
P 198,000

50 กอสรางรางระบายนํ้าสายบานนางภาวิณี  สงีมรัมย - ศาลปูตา-นางหลา  

รมร่ืน หมู ท่ี 13

1 344,700   
P 343,000

51 กอสรางถนน คสล. สายจากบานสําเร็จ หมู ท่ี 13 - ลําตลาดบานซึม 1 461,400   P 460,000

52 ปรับปรุงถนน คสล. ซอยบานนายมณี  ธนกูาร หมู ท่ี 13 1 175,000   P 118,800

53 ปรับปรุงถนน คสล. โดยทําการปูพ้ืนแอสฟลติกคอนกรีต ถนนสายขางวัด

บานซึม  หมู ท่ี 14

1 124,000   
P 122,000

54 กอสรางถนน คสล. สายเลียบแมน้ํามูล - ประปาหมู ท่ี 14 เช่ือม ถนนวัดปา

สินสมบูรณ หมู ท่ี 10

1 246,000   
P 245,000

55 กอสรางถนน คสล. เลียบคลองโบสถสองฝง หมู ท่ี 14 1 497,500   P 496,000

56 กอสรางถนนน คสล. ซอยบานนายพันธ  แรนพิมาย หมู ท่ี 15 1 135,200   P 134,000

57 ปรับปรุงถนน คสล. สายบานนายพล  ชอบจิตร - โรงสีขาวชุมชน  หมูที่ 15 1 376,300   P 375,000

58 ปรับปรุงถนน คสล.สายจากปากทางเขาหมูบานตลาดเจียบ   หมู ท่ี 15 1 482,500   P 481,000

59 ปรับปรุงถนนคอนกรีตโดยทําการปูพ้ืนแอสฟสติกคอนกรีตถนนภายใน

หมูบาน บานทาแดง หมู ท่ี 3

1 994,600    
P

59 4,344,600 2,794,450 9,568,000 994,600 41 17 1 13,686,792รวม

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)

จ ายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ
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ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสร็จ ดําเนินการ การ

3. ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองท่ีดี

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1 จัดงานซ่ึงเปนวันสําคัญของทางราชการ หรืองานรัฐพิธี 1 30,000      P
2 ฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน 

ผูบริหารทองถ่ิน ส.อบต. ผูนําองคกร/ชุมชน และผูแทนสวนราชการ ฯลฯ

1 500,000    
P -493,300

3 สงเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหาร ส.อบต. ขาราชการ 

พนักงานและลูกจาง ของ อบต.สัมฤทธ์ิ

1 50,000      
P

111,352
70,000

4 อบรมกฎหมายระเบียบ วินยั การปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในหนวยงาน 1 30,000      P -30,000

5 จัดช้ือเต็นทผาใบทรงโคง 1 62,000      P 62,000

6 จัดช้ือเต็นทผาใบทรงปนหยา 1 100,000    P 100,000

8 จัดซ้ือพัดลมอุตสาหกรรมต้ังพ้ืน 24 นิ้ว 1 28,800      P 28,800

9 คาจัดซ้ือโทรทศัน แอล อี ดี (LED TV) 1 36,000      P 36,000

10 คาจัดซ้ือปายไฟว่ิง LED 1 100,000    P
11 คาจัดซ้ือพรอมติดต้ังซุมเฉลิมพระเกียรติ 1 100,000    P 100,000

11 กอสรางอาคารเก็บครุภัณฑ 1 453,000    P
12 ปรับปรุง/ซอมแซม อาคารท่ีทําการสํานักงาน 1 198,300    P
13 ปรับปรุง/ซอมแซมปายประชาสัมพันธ 1 100,000    P
14 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 1 10,000      P
15 ใหความรูเก่ียวกับภาษีสัญจรและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 1 10,000      P
16 อบรมผูประกอบการรานคา 1 5,000        P

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)

จ ายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ
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ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสร็จ ดําเนินการ การ

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

17 การออกบริการประชาชนเคล่ือนที่ (อบต.สัญจร) 1 70,000      P 12,000

18 จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชน 1 35,000      P 8,050

18 1,918,100 0 0 0 8 0 10 458,202รวม

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)

จ ายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ
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ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสร็จ ดําเนินการ การ

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1 ศูนยปฏบัิติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (สถานที่กลาง) อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา

1 10,000      
P 4,500

แผนงานรักษาความสงบภายใน

2 จัดกิจกรรมวันอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) 1 70,000      P -70,000

3 ซอมแผนปองกันภัยตําบลสัมฤทธ์ิ 1 150,000    P -140,000

4 ฝกอบรม อปพร. ตําบลสัมฤทธ์ิ 1 300,000    P 366,140 -30,000

5 ฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบล

สัมฤทธ์ิ (หลักสูตรทบทวน)

1 100,000    
P -92,100

6 รณรงคปองกันอุบัติเหตุ และบริการประชาชนเนื่องในวันเทศกาลสําคัญ 1 80,000      P 7,660

7 สรางความปลอดภัยชุมชน (สายตรวจปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 1 30,000      P -30,000

8 อบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันภัยทางน้ํา 1 100,000    P -140,000

9 ฝกอบรมซอมแผนปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 1 50,000      P -17,000

10 คาจัดซ้ือเคร่ืองยนตขับทายพรอมท่ีคํ้าหาง 1 222,100    P 222,000

แผนงานสาธารณสุข

11 ตําบลสัมฤทธ์ิปลอดยาเสพติด 1 30,000      P

แผนงานเคหะและชุมชน

12 ติดต้ังเคร่ืองออกกําลังกายกลางแจง ประจําหมูบาน หมู ท่ี 14 1 109,800    P

13 ปรับปรุงภูมิทัศนท่ีสาธารณะ ในเขตตําบลสัมฤทธ์ิ (หมูท่ี 2 ท่ีสาธารณะหลัง

โบสถหลวงพอทองคํา)

1 112,200    
P 107,000

13 1,132,000 232,100 0 0 5 1 7 707,300รวม

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)

จ ายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ
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ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสร็จ ดําเนินการ การ

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

 -

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1 ถากถางแนวเขตในการรังวัดตรวจสอบแนวเขตท่ี 

สาธารณประโยชนเพ่ือออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง 

องคการบริหารสวนตําบลสัมฤทธ์ิ

1 100,000    

P -100,000

แผนงานสาธารณสุข

2 รณรงคสัมฤทธ์ิถ่ินสะอาด 1 30,000      P
3 อบรมอาสาสมัครอนุรักษส่ิงแวดลอม 1 20,000      P

แผนงานการเกษตร

4 ปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดําริ 1 15,000      P 14,375

5 ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภกัดีตอสถาบัน 1 45,000      P 44,275

5 210,000 0 0 0 2 0 3 58,650

รวม

รวม

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)

จ ายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ
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ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสร็จ ดําเนินการ การ

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเท่ียว

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1 ว่ิงคบไฟฉลองชัยชนะทาวสุรนารี 1 120,000    P -118,000

แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม

2 จัดงานสดุดีวีรกรรมทุงสัมฤทธ์ิ 1 500,000    P 110,887 -380,000

3 สนับสนนุกิจกรรมทางศาสนา 1 20,000      P
4 อุดหนุนท่ีวาการปกครองอําเภอพิมาย 1 150,000    P 150,000

5 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 1 62,500      P 35,000

 แผนงานเคหะและชุมชน

1 กอสรางงานศิลปะประจําตําบลสัมฤทธ์ิ 1 200,000    P
6 852,500 200,000 0 0 3 1 2 295,887รวม

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)

จ ายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ
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ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสร็จ ดําเนินการ การ

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

แผนงานการศึกษา

1 อบรมคณะกรรมการสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 50,000      P

2 ปรับปรุง/ซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.สัมฤทธ์ิ 1 100,000    P 38,100

3 จัดงานวันเด็กแหงชาติ 1 150,000    P -150,000

4 สนับสนนุคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 1 3,276,630  P 3,156,030

5 จัดซ้ือคาอาหารเสริม (นม) 1 1,335,592  P 1,263,720

แผนงานสาธารณสุข

6 อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข

1 300,000
P

7 ปองกันโรคไขเลือดออก 1 150,000 P

8 ระบบการแพทยฉุกเฉินตําบลสัมฤทธ์ิ 1 465,000 P 585,000 166,250

9 สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 

อัครราชกุมารี

1 150,000

P 69,480 -30,000

10 อบรมแกนนําสุขภาพตําบลสัมฤทธ์ิ 1 200,000 P 619,500 420,000

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

11 ฝกอบรมเด็กและเยาวชนตําบลสัมฤทธ์ิ 1 100,000 P -70,000

12 ฝกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 1 400,000 P 470,500 100,000

13 ฝกอบรมสรางงานสรางอาชีพ 1 30,000 P

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)

จ ายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ
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ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสร็จ ดําเนินการ การ

14 สายใยรักครอบครัวสูผูสูงอายุ 1 10,000 P

15 อบรมการดูแลผูพิการและผูสูงอายุ 1 10,000 P

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

16 แขงขันกีฬาตําบลสัมฤทธ์ิตานยาเสพติด 1 320,000 P 317,302

17 แขงขันกีฬาฟุตบอล 7 คน P 99,720 -100,000

18  แขงขันกีฬาฟุตซอล 1 100,000

19 จัดแขงขันเรือพายตําบลสัมฤทธ์ิ 1 100,000 P -100,000

20 สงนักกีฬาเขาแขงขันกีฬา 1 200,000 P -150,000

21 สงเสริมกีฬาตําบลสัมฤทธ์ิ 1 80,000 P 79,950

แผนงานงบกลาง

22 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 1 15,350,000  P 14,411,900

23 เบ้ียยังชีพคนพิการ 1 3,200,000  P 2,720,400

24 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 1 30,000      P 11,500

25 สํารองจาย (เงินชวยเหลือผูประสบสาธารณะภัย) 1 747,610    P 1,959,045

24 26,754,832 100,000 0 0 14 0 10 25,802,147

142 39,341,932 4,126,550 9,923,400 2,485,300 78 27 37 44,525,719รวมท้ังส้ิน

รวม

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)

จ ายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ
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ดําเนิน อยู ยังไม

การ ระหวาง ดําเนิน

เสร็จ ดําเนินการ การ

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 17 4,129,900 800,000 355,400 1,490,700 5 8 4 3,516,741

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 59 4,344,600 2,794,450 9,568,000 994,600 41 17 1 13,686,792

3 ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองท่ีดี 18 1,918,100 0 0 0 8 0 10 458,202

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน 13 1,132,000 232,100 0 0 5 1 7 707,300

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 5 210,000 0 0 0 2 0 3 58,650

7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว 6 852,500 200,000 0 0 3 1 2 295,887

8 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 24 26,754,832 100,000 0 0 14 0 10 25,802,147

142 39,341,932 4,126,550 9,923,400 2,485,300 78 27 37 44,525,719

45.81% 70% 7% 18% 4% 54.93% 19.01% 26.06% 79.68%
รวมท้ัง 8 ยุทธศาสตร

รวมงบประมาณท้ังหมด 55,877,182

งบประมาณใชจริง 44,525,719

คิดเปนรอยละ 79.68%

รายการ/โครงการ/ยุทธศาสตร จํานวน

งบประมาณ/ท่ีมา/แหลงอางอิง งบ

ประมาณใช

จริง

โอนงบฯ

(- ลด)

(+ เพ่ิม)
ขอบัญญัติ 64

ขอบัญญัติ 64

(ต้ังรายการใหม)

จ ายขาดเงิน

สะสม 

28/10/63

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ
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สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ทองถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ เมื่อวันที ่28  พฤศจิกายน 2562 เปนดังนี ้
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานของชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

20 17 85 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 15 75 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      60 50 83.33 
 3.1 ยทุธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์       10 8 80 
 3.2 ยุทธศาสตรของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัด       
10 8 80 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 8 80 
 3.4 วิสัยทัศน       5 4.5 90 
 3.5 กลยุทธ        5 4.5 90 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 4.5 90 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 4.5 90 
 3.8 แผนงาน       5 4 90 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 4 90 

รวมคะแนน  100 82 82 
 
  1) พบวาประเด็น ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดคะแนน
สูงสุด 17 คะแนน คิดเปนรอยละ 85 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เปนเชนนั้นเพราะสามารถเก็บขอมูลไดรอบดาน 
  2) พบวาประเด็น การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ไดคะแนนต่ำสุด 15 คะแนน คิดเปนรอยละ 
75 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เปนเชนนั้นเพราะการวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช ผล
ของการบังคบัใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น ไมมีการวิเคราะหขอมูล 
   
 
 
 
 
 
 



33 

 

1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ในแตละประเด็นเปนดังนี ้

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานของ
องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์       

20 17 85  

 1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้ง
ของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของ
ไม /ป า ไม  ฯล ฯ  ด าน การ เมื อ ง/การ
ปกครอง เชน  เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2.8 93.33  

1.2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน  เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

2 1.6 80  

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห  ฯลฯ
  

2 1.6 80  

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 1.6 80  

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย งท อ ง ถ่ิ น  (ด า น
การเกษตรและแหลงน้ำ) 

2 1.6 80  

1.6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี  
วัฒ น ธ รรม  เช น  การนั บ ถื อศาส น า 
ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของ
ที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

2 1.6 80  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เชน  น้ำ ป าไม  ภู เขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.6 80  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือ
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการ
ใชขอมูล จปฐ. 

2 1.6 80  

1.9 การประชุมประชาคมทองถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุ มประชาคมท องถิ่ น  โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทำ รวม
ตั ดสิ น ใจ  ร วมตรวจสอบ รวมรับ
ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยน เรียนรู  เพ่ื อแกปญ หา
สำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล
สัมฤทธิ ์      

3 3 100  

รวม 20 17 85  

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานของชื่อองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
   - ขอมูลในขอ 1.1 ควรเพ่ิมรายละเอียดของพ้ืนที่ โดยใหแยกวาแตละหมูบานมีพ้ืนที่เทาไร เพ่ือที่จะ
ไดขอมูลพ้ืนฐานละเอียดยิ่งข้ึน 
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผน 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 15 75  

2.1 การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

5 4  

 

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช ผลของการบังคับใช 
สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน 

3 - - 
 

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  ค ว า ม ย า ก จ น 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

3 2.8 93.33 

 

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

3 2.6 93.33 

 

2.5 การวิ เคราะห สิ่ งแวดลอม พ้ืนที่ สี เขียว 
ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการ
ห รื อ สิ่ งที่ เกิ ด ข้ึ น  ก ารป ระดิ ษ ฐ ท่ี มี ผ ล ต อ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

3 2.8 93.33 

 

2.6 ผลการวิ เคราะห ศั กยภาพเพื่ อประเมิ น
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-
Strength (จุ ดแข็ง) W-Weakness (จุดอ อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3 2.8 93.33 

 

รวม 20 15 75  
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 1.4 ยุทธศาสตร 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 ยุทธศาสตร 60 50 83.33  
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน

ตำบลสัมฤทธิ ์      
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ  แผนยทุธศาสตรชาติ 20 
ป  แผนพัฒ นาเศรษฐกิ จและสั งคม
แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 8 80  

3.2 ยุทธศาสตรของชื่อองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

10 8 80  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แ ผ น ยุ ท ธศ าส ต ร ช าติ  2 0  ป  แ ล ะ 
Thailand 4.0 

10 8 80  

3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
องค การบริห ารส วนตำบลสัมฤทธิ์       
ตองการจะเปนหรือบรรลุ ถึงอนาคต
อยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพที่ เป นลักษณ ะเฉพาะของ
องค การบริห ารส วนตำบลสัมฤทธิ์       
และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 

5 4.5 90  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 3.5 กลยุทธ 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตอง
ทำตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ์ ที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน 
หรือแสดงให เห็น ถึงความชัด เจนในสิ่ งที่ จะ
ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 4.5 90  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น 
มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  

5 4 80  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหาร
สวนตำบลสัมฤทธิ์  ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

5 4 80  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
ที่มีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนา
ทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกลาว 

5 4.5 90  

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม
ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนา
ท อ ง ถ่ิน ที่ เ กิ ด ผ ล ผ ลิ ต / โค รงก ารจ ากแ ผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั ง ค ม แ ห ง ช าติ  ฉ บั บ ที่  1 2  Thailand 4.0 
แผนพัฒ นาภาค/แผนพัฒ นากลุ ม จั งห วัด /
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของชื่อ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์     

5 4.5 90  

 รวม 60 50 83.33  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
2.1 สรุปผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  เมื่อวัน ท่ี 28  

พฤศจิกายน 2562  เปนดังนี ้
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8 80 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ ใน       

เชิงปริมาณ  
10 8 80 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ ใน       
เชิงคุณภาพ  

10 8 80 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 8 80 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 54 90 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.5 90 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.5 90 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 4.5 90 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 4.5 90 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 4.5 90 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4.5 90 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 4.5 90 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 4.5 90 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4.5 90 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 4.5 90 

 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 

5 4.5 90 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 4.5 90 
รวมคะแนน 100 86 86 

  พบวาประเด็น โครงการพัฒนา ไดคะแนนสูงสุด 54 คะแนน คิดเปนรอยละ 90 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด ที่เปนเชนนั้นเพราะประเด็นโครงการพัฒนามรความชัดเจนในรายละเอียดมีความสมบูรณ 
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  2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในแตละประเด็นเปนดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรของ
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห 
SWOT Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis)/Global Demand แ ล ะ  Trend 
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอ
การพัฒนา อยางน อยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 8 80  

รวม 10 8 80  
   

2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไป

ปฏิบัติในเชงิปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือ
นำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมาย
เอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได
กำหนดไว เท า ไหร  จำนวนที่ ไม สามารถ
ดำเนินการไดมีจำนวนเท าไหร สามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ที่ได
กำหนดไว 

10 8 80  

2 .2  วิ เค ราะห ผลกระทบ /สิ่ งที่ ก ระท บ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการใน        เชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม 10 8 80  
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2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 
   

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 
3 .1  การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาใน เชิ งคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงตอ
ความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ  การดำเนินการตาง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถ า ว ร  ส า ม า ร ถ ใ ช ก า ร ได ต า ม
วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10 8 80  

3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม 10 8 80  
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2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจาก
ด านต าง ๆ  มี ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตำบลสัมฤทธิ์ ในมิติตาง ๆ จนนำไปสู
การจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นโดย
ใ ช  SWOT Analysis/ Demand 
( Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
ก า ร  ( Integration) กั บ ชื่ อ อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีพ้ืนที่ติดตอกัน 

10 8 80  

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดาน
ตาง ๆ ที่สอดคลองกับการแกไขปญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพี ยงท องถิ่ น       (ด าน
ก าร เกษ ต รแล ะแห ล งน้ ำ ) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม 10 8 80  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60 54 90  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลสัมฤทธิ์ และดำเนินการเพ่ือให
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ที่กำหนดไว ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

5 4.5 90  

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
โครงการมี วัต ถุประสงค ชั ดเจน  (clear 
objective)  โ ค ร ง ก า ร ต อ ง ก ำ ห น ด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิ ธี ก ารดำเนิ น งาน ต อ งสอดคล อ งกั บ
วัตถุประสงค  มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4.5 90  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตองสภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคต
เปนทิศทางที่ตองไปให ถึงเปาหมายตอง
ชั ด เจ น   ส าม ารถ ระบุ จ ำน วน เท า ไร  
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุ ม เป าหมาย  พ้ืน ท่ีดำเนินงาน  และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา
โครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มตนในชวงเวลา
ใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุมเปาหมาย
ของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
ก ลุ ม  ใ ห บ อ ก ชั ด ล ง ไ ป ว า ใ ค ร คื อ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมาย
รอง 
 

5 4.5 90  
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ลำดับ ประเดน็พิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ปโครงการสอดคลองกับ 
(1) ความมั่นคง  
(2) การสรางความสามารถในการแขงขนั  
(3) การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน  
(4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม  
(5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4.5 90  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย 
1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา  
3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใต
แนวทางการพัฒนา  
(1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการ
หลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ  
(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เปนเมือง  
(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(6) การบรหิารราชการแผนดินที่มี
ประสิทธภิาพ 

5 4.5 90  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ 
ไปสู  Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทำนอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ ยนจากการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อน
ดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนน
ภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติม
เต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน 
ด าน เก ษ ต ร  เท ค โน โล ยี ชี ว ภ าพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4.5 90  

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 
โค ร งก ารพั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น มี ค ว าม
สอดคล องกับห วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออก
จากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือ
เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตร
จังหวัดที่ไดกำหนดข้ึนที่เปนปจจุบัน 

5 4.5 90  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชา
รัฐ 
เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพ้ืนฐาน
ความพอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการเอง
หรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอด
และขยายได เปนโครงการที่ประชาชน
ตองการเพ่ือให เกิดความยั่ งยืน ซึ่ งมี
ลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ำ) (LSEP) 

5 4.5 90  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตอง
คำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมี ประสิ ทธิ ผล 
(Effectiveness) (4 ) ค วาม ยุ ติ ธ รรม 
(Equity) ( 5 )  ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
(Transparency) 

5 4.5 90  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตอง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนา
ตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความ
โปร ง ใส ใน การกำห นดราคาและ
ต ร ว จ ส อ บ ได ใ น เชิ ง ป ร ะ จั ก ษ                
มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไม
ต่ ำกวารอยละห าของการนำไปตั้ ง
งบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจายพัฒนา
ที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 4.5 90  



46 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 
มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได  (measurable) ใ ช 
บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได 
เชน การกำหนดความพึ งพอใจ การ
กำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ           
(การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

5 4.5 90  

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลอง
กับวัตถุประสงคผลที่ ไดรับเปนสิ่งที่
เกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒ นา ซึ่ งสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผล
ที่เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงค
หรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงคควรคำนึงถึง  
(1 ) มี ค วาม เป น ไป ได และ มีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได  
(3) ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงานอยาง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด 
และสามารถปฏิบัติได  
(4) เปนเหตุ เปนผล  สอดคลองกับ
ความเปนจริง  
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5 4.5 90  

รวม 60 54 90  
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3. แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  
เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตร ของ

องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ โดยมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน เมษายน และครั้งที่ 2  เดือนตุลาคม 

3.1 ผลการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
3.1.1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ถึงที่แกไข เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง 

ตารางที่ 1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ (แบบ ผ.02) 

 
จากตาราง พบวา องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ใหความสำคัญกับยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  สังเกตไดจาก จำนวนงบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ถึงที่แกไข เพิ่มเติม และที่เปลี่ยนแปลง รวมกันมีมากที่สุดถึง 321,941,000 บาท รองลงมาคือ ยุทธศาสตรที่ 8. การ

พัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  124,174,000 บาท สวนยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีงบประมาณนอยที่สุด คือ 

4,120,000 บาท 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

การพัฒนาดานการเกษตร 0 0 3 1,099,100 44 17,078,000 54 31,335,400 57 64,856,500 158 114,369,000

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 0 0 30 8,875,600 83 87,908,200 109 104,608,000 133 120,549,600 355 321,941,400

การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 0 0 2 117,000 33 4,627,300 21 3,085,800 14 2,220,000 70 10,050,100

การพัฒนาดานสังคมและชุมชน 0 0 5 1,463,400 34 9,864,500 30 9,223,000 28 7,943,000 97 28,493,900

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0 0 0 2 1,550,000 3 2,550,000 2 1,550,000 7 5,650,000

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม
0 0 0 0 10 1,940,000 9 1,340,000 8 840,000 27 4,120,000

การพัฒนาดานการศาสนา และ

วัฒนธรรมประเพณี และการ
0 0 0 0 21 17,250,000 17 13,650,000 19 14,650,000 57 45,550,000

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 0 0 0 0 43 41,213,000 41 41,013,000 42 41,948,000 126 124,174,000

รวม 0 0 40 11,555,100 270 181,431,000 284 206,805,200 303 254,557,100 897 654,348,400

รวม 5 ป
ยุทธศาสตร

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
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แผนภูมิที่ 1 แสดงงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ถึงที่แกไข เพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลง (จากตารางที่ 1) 

 

 

114,369,000 

321,941,400 

10,050,100 28,493,900 
5,650,000 4,120,000 

45,550,000 

124,174,000 

 -

 50,000,000

 100,000,000

 150,000,000

 200,000,000

 250,000,000

 300,000,000

 350,000,000



49 
 

3.2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำป 2564 
ตารางที่ 2 องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ (แบบ ผ. 02) 

ยุทธศาสตร 

โครงการที่เสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ที่ยังไมได
ดำเนินการ 

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน 
รอย
ละ 

จำนวน 
รอย
ละ 

จำนวน 
รอย
ละ 

จำนวน 
รอย
ละ 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 5 29.41 8 47.06 4 23.53 17 100 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 41 69.49 17 28.81 1 1.69 59 100 

3) ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 8 44.44 0 0.00 10 55.56 18 100 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน 5 38.46 1 7.69 7 53.85 13 100 

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 

6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 40.00 0 0.00 3 60.00 5 100 

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว 3 50.00 1 16.67 2 33.33 6 100 

8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 14 58.33 0 0.00 10 41.67 24 100 

รวมทั้ง 8 ยุทธศาสตร 78 54.93 27 19.01 37 26.06 142 100 

จากตาราง 
1. โครงการท่ีแลวเสร็จ จำนวน 78 โครงการ คิดเปน รอยละ 54.93 ของจำนวนโครงการที่ติดตามแผน 
2. โครงการอยูระหวางในการดำเนินการ จำนวน 27 โครงการ คิดเปนรอยละ 19.01 ของจำนวนโครงการที่ติดตามแผน 
3. โครงการท่ียังไมไดดำเนินการจำนวน 37 โครงการ คิดเปนรอยละ 26.06 ของจำนวนโครงการที่ติดตามแผน 
4. การประเมินประสิทธิภาพขององคปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ประจำป 2564 พบวามีผลการดำเนินงานตาม แผนพัฒนาทองถิ่น ป พ.ศ. 2564 ได 5 คะแนน 

สังเกตไดจากจำนวนรอยละของโครงการท่ีเสร็จ รวมกับรอยละของโครงการที่อยูระหวางดำเนินการ (54.93+19.01) คิดเปนรอยละ 73.94 ที่มีการนำโครงการบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะมาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย (มีการดำเนินการจริง และมีการเบิกจาย/กันเงิน เรียบรอยแลว) 
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แผนภูมิที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำป 2564 (จากตารางที่ 2) 
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3.3 การเบิกจายงบประมาณรายจาย พ.ศ.2564 
ตารางที่ 3  การเบิกจายงบประมาณรายจาย พ.ศ.2564 

 

 
 

จากตาราง พบวา องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ มีการเบิกจายงบประมาณรายจาย ในยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต คิดเปนรอยละ 

57.95 รองลงมาคือ   ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  คิดเปนรอยละ 30.74  และมีการเบิกจายนอยที่สุดในยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 0.13 ของงบประมาณที่เบิกจาย 

 
 
 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 3,163,741 7.11 353,000 0.79 3,516,741 7.90

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 8,529,400 19.16 5,157,392 11.58 13,686,792 30.74

3) ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 458,202 1.03 0 0 458,202 1.03

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน 707,300 1.59 0 0 707,300 1.59

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0.00 0 0 0 0.00

6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 58,650 0.13 0 0 58,650 0.13

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว 295,887 0.66 0 0 295,887 0.66

8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 25,802,147 57.95 0 0 25,802,147 57.95

39,015,327 87.62 5,510,392 12.38 44,525,719 100.00

ยุทธศาสตร

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย
เงินสะสม รวม

รวมท้ัง 8 ยุทธศาสตร
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แผนภูมิที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำป 2564 (จากตารางที่ 3) 
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4. การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2564 
ตารางที่ 4 แสดงจำนวน และรอยละคาเปาหมายยุทธศาสตรการพัฒนาที่นำไปใชในการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น ประจำป พ.ศ. 2564 แยกตามยุทธศาสตร 

 

 
 
จากตารางท่ี 4 พบวาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิม์ีการนำยุทธศาสตรการพัฒนา ไปใชในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป พ.ศ. 2564 โดยได 

กำหนดคาเปาหมายจำนวนโครงการยุทธศาสตรการพัฒนา ทั้งหมด 284 โครงการ สามารถนำไปใชในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ไดจำนวน 284 โครงการ คิดเปน 
รอยละ 100.00 และไดนำมาจัดสรรงบประมาณ จำนวน 142 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 อยูในเกณฑท่ี นาพอใจ 

 

คาตาม

เปาหมายใน

ยุทธศาสตร

นําไปใชใน

การจัดทํา

แผนพัฒนา

ทองถ่ิน

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 54 54 100 17 31.48 ควรปรับปรุง

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 109 109 100 59 54.13 นาพอใจ

3) ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 21 21 100 18 85.71 ดีมาก

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชมุชน 30 30 100 13 43.33 ควรปรับปรุง

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3 3 100 0 0.00 ควรปรับปรุง

6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 9 9 100 5 55.56 นาพอใจ

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเท่ียว 17 17 100 6 35.29 ควรปรับปรุง

8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 41 41 100 24 58.54 นาพอใจ

284 284 100 142 50.00 นาพอใจรวมท้ัง 8 ยุทธศาสตร

คิดเปน

รอยละ

คิดเปน

รอยละ
แปลคา

จํานวน

โครงการท่ี

นํามาจดัสรร

งบประมาณ

ยุทธศาสตร

จํานวนโครงการ
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แผนภูมิที่ 4 แสดงจำนวน และคาเปาหมายยุทธศาสตรการพฒันาที่นำไปใชในการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น ประจำป พ.ศ. 2564 แยกตาม
ยุทธศาสตร 
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ตารางที่ 5 แสดงจำนวนและรอยละ ประสิทธิภาพของแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2564 ในดานการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

การบริหารงบประมาณของโครงการ (ท่ีไมมีการโอนเงิน) และระยะเวลาการดำเนินงานเปนไปตามแผนการดำเนนิงาน แยกตามยุทธศาสตร 
 

 
 
จากตารางที่ 3 พบวา ภาพรวมประสิทธิภาพของแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2564 อยูในเกณฑที่ดี คิดเปนรอยละ 64.46 โดยมีสัดสวนในเรื่อง การจัดสรร

งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น คิดเปนรอยละ 50 อยูในเกณฑนาพอใจ การนำแผนไปปฏิบัติ คดิเปนรอยละ 35.92 อยูในเกณฑควรปรับปรุง การบริหารงบประมาณ
โครงการ (ที่ไมมีการโอนเงิน) คิดเปนรอยละ 80.99 อยูในเกณฑที่ดีมาก และในเรื่องระยะเวลาการดำเนินงานตรงตามแผนการ ดำเนินงาน คิดเปนรอยละ 76.47 อยูใน
เกณฑที่ด ี

ที่ปรากฎ

ในแผน
จัดสรรงบ รอยละ ที่ปฏิบัติ รอยละ

ไมมีการ

โอนเงิน
รอยละ

ตรงตาม  

ผด.
รอยละ

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 54 17 31.48 10 18.52 13 76.47 5 29.41 41.47 ควรปรับปรุง

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 109 59 54.13 58 53.21 58 98.31 41 69.49 73.67 ดีมาก

3) ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองท่ีดี 21 18 85.71 8 38.10 15 83.33 8 44.44 55.29 นาพอใจ

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน 30 13 43.33 6 20.00 6 46.15 5 38.46 34.87 ควรปรับปรุง

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 ควรปรับปรุง

6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม
9 5 55.56 2 22.22 4 80.00 2 40.00 47.41 ควรปรับปรุง

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี และการทองเที่ยว
17 6 35.29 4 23.53 4 66.67 3 50.00 46.73 ควรปรับปรุง

8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 41 24 58.54 14 34.15 15 62.50 14 58.33 51.66 นาพอใจ

284 142 50.00 102 35.92 115 80.99 78 76.47 64.46 ดี

แปลคา

รวมคิดเปน

รอยละ

(1+2+3)/3

ยุทธศาสตร

รวมทั้ง 8 ยุทธศาสตร

โครงการ 1.นําแผนไปปฏิบติั 2.งบประมาณ 3.แผนการดําเนินงาน
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แผนภูมิที่ 5 แสดงจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพฒันาทองถิ่น พ.ศ. 2564 

โครงการที่มีการจัดสรรงบประมาณ และนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ แยกตามยุทธศาสตร (จากตารางที่ 5) 
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แผนภูมิที่ 6  แสดงจำนวนโครงการที่มีการจัดสรรงบประมาณ โครงการท่ีไมมีการโอนงบ และโครงการที่ดำเนินการตรงตามแผนการดำเนินงาน  

แยกตามยุทธศาสตรยุทธศาสตร (จากตารางที่ 5) 
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ตรงตามแผนดําเนินงาน



58 
 

5. การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
คำชี้แจง :  แบบที่  3 เปนประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว   
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น...องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์...อำเภอพิมาย...จังหวัดนครราชสีมา 
2. วัน/เดือน/ปที่รายงาน...พฤศจิกายน...2564 

สวนที่  2  ยุทธศาสตรและโครงการในป 2564 
3. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการพัฒนาที่ปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการที่ปฏิบัติได 

ตารางที่ 6 แสดงยุทธศาสตรและจำนวนโครงการพัฒนาที่ปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการท่ีปฏิบัติได จำนวน 
(Number) 

 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยูใน
แผน 

ที่ปฏบิัติได 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 54 10 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 109 58 

3. ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 21 8 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน 30 6 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3 0 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 9 2 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และ
การทองเที่ยว 

17 4 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 41 14 

รวม 284 102 

*จำนวนโครงการท่ีปฏิบัติไดนับรวมจากโครงการที่เสร็จรวมกับโครงการที่อยูระหวางการดำเนินการ  
(จากตารางที่ 2 ) 
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สวนที ่3 ผลการดำเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานตอองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ในภาพรวม 
ตารางที ่7 ความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล

สัมฤทธิ ์ในภาพรวม 
 

 
คาระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 1.00  - 1.80  นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.80 แตนอยกวา 2.60 นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.61 แตนอยกวา 3.40 ปานกลาง  
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.41 แตนอยกวา 4.20 มาก    

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.21 หรือมากกวา มากที่สุด   

จากตารางที่ 7 พบวา ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผล
การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยที่ 4.01 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และ การดำเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนดคะแนนเฉลี่ย เทากันที่ 4.08 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น การเปดโอกาสให
ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม มีคาคะแนนเฉลี่ยตำ่สุดที ่3.92 โดยทั้งสามประเด็นอยูในระดับ
มาก เหมือนกัน 

 
 
 
 
 
 
 

5 4 3 2 1

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 34 67 26 2 1 4.01 มาก

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 42 59 25 2 2 4.05 มาก

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 33 61 31 3 2 3.92 มาก

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 36 62 30 1 1 4.01 มาก

5)  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 45 55 27 2 1 4.08 มาก

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 45 55 27 2 1 4.08 มาก

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 35 68 24 2 1 4.03 มาก

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 33 61 33 2 1 3.95 มาก
9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 38 60 25 5 2 3.98 มาก

4.01 มาก

ประเด็น
ระดับความพึงพอใจ

คาเฉล่ีย
เกณฑการ

ประเมิน

รวม
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5.ผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ตารางที่ 8  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานตอองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานการเกษตร 
 

 
คาระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 1.00  - 1.80  นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.80 แตนอยกวา 2.60 นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.61 แตนอยกวา 3.40 ปานกลาง  
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.41 แตนอยกวา 4.20 มาก    

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.21 หรือมากกวา มากที่สุด   

 
จากตารางที่ 8 พบวา ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการ

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ในยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานการเกษตร คะแนนเฉลี่ยที ่3.87 
ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอ
สาธารณะ เฉลี่ย ที่ 4.04 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีคา
คะแนนเฉลี่ยตำ่สุดที่ 3.12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 4 3 2 1

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 39 54 35 1 1 3.99 มาก
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 38 55 33 2 2 3.96 มาก
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 34 52 40 3 1 3.88 มาก

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 40 59 28 2 1 4.04 มาก

5)  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8 38 66 7 1 3.12 ปานกลาง
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 37 62 28 1 2 4.01 มาก

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 34 58 34 1 1 3.90 มาก

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 34 57 35 2 2 3.92 มาก

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 42 52 32 2 2 4.00 มาก

3.87 มาก

ประเด็น
ระดับความพึงพอใจ เกณฑการ

ประเมิน
คาเฉล่ีย

รวม
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ตารางที่ 9  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานตอองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 
คาระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 1.00  - 1.80  นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.80 แตนอยกวา 2.60 นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.61 แตนอยกวา 3.40 ปานกลาง  
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.41 แตนอยกวา 4.20 มาก    

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.21 หรือมากกวา มากที่สุด   

 
จากตารางที่ 9 พบวา ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการ

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ในยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน คะแนนเฉลี่ย
ที่ 3.93 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม คะแนนเฉลี่ยที่ 4.02 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสูการแกไขปญหา มีคาคะแนนเฉลี่ยตำ่สุดที่ 3.87 โดยท้ังสองประเด็นอยูในระดับมาก เหมือนกัน 

 

 

 

 

 

 

5 4 3 2 1
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรม 37 65 24 2 2 4.02 มาก

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 39 53 33 4 1 3.96 มาก
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 35 55 35 3 2 3.91 มาก
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 34 59 32 3 2 3.92 มาก
5)  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 34 57 33 2 4 3.88 มาก
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 36 56 31 4 3 3.91 มาก
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 33 58 33 1 5 3.87 มาก
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 36 58 31 1 4 3.93 มาก
9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 39 56 29 2 4 3.95 มาก

3.93 มาก

เกณฑการ

ประเมิน

รวม

ประเด็น
ระดับความพึงพอใจ

คาเฉล่ีย
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ตารางที่ 10  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานตอองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 
 

 
คาระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 1.00  - 1.80  นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.80 แตนอยกวา 2.60 นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.61 แตนอยกวา 3.40 ปานกลาง  
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.41 แตนอยกวา 4.20 มาก    

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.21 หรือมากกวา มากที่สุด   

 
จากตารางที่ 10 พบวา ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผล

การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์ในยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี คะแนน
เฉล่ียท่ี 3.97 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย เทากันที่ 4.03 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น การเปดโอกาสใหประชาชน
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.87 โดยท้ังสองประเด็นอยูในระดับมาก 
เหมือนกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 4 3 2 1

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 38 60 29 2 1 4.02 มาก
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 42 54 31 2 1 4.03 มาก

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 35 50 41 1 3 3.87 มาก
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 41 49 37 2 1 3.98 มาก

5)  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 36 56 32 4 2 3.92 มาก

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 39 52 36 2 1 3.97 มาก
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 37 55 34 2 2 3.95 มาก
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 43 48 35 2 2 3.98 มาก
9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 40 52 35 1 2 3.98 มาก

3.97 มาก

เกณฑการ

ประเมิน

รวม

ประเด็น
ระดับความพึงพอใจ

คาเฉล่ีย
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ตารางที่ 11  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานตอองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสังคมและชุมชน 

 

 
คาระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 1.00  - 1.80  นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.80 แตนอยกวา 2.60 นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.61 แตนอยกวา 3.40 ปานกลาง  
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.41 แตนอยกวา 4.20 มาก    

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.21 หรือมากกวา มากที่สุด   

จากตารางที่ 11 พบวา ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผล
การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสังคมและชุมชน คะแนน
เฉลี่ยท่ี 3.97 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรมคะแนนเฉลี่ย ที่ 4.08 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น ความโปรงใสในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม มีคาคะแนนเฉลี่ยตำ่สุดที่ 3.90 โดยทั้งสองประเด็นอยูในระดับมาก เหมือนกัน 

 

 

 

 

 

 

 

5 4 3 2 1

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 42 62 22 2 2 4.08 มาก

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 38 53 34 4 1 3.95 มาก

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 31 66 28 2 3 3.92 มาก

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 39 57 30 3 1 4.00 มาก

5)  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 36 55 32 4 3 3.90 มาก

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 38 57 32 2 1 3.99 มาก

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 38 58 29 3 2 3.98 มาก

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 37 60 28 3 2 3.98 มาก

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 39 57 27 3 4 3.95 มาก

3.97 มากรวม

ประเด็น
ระดับความพึงพอใจ

คาเฉล่ีย
เกณฑการ

ประเมิน
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ตารางที่ 12  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานตอองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

 
คาระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 1.00  - 1.80  นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.80 แตนอยกวา 2.60 นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.61 แตนอยกวา 3.40 ปานกลาง  
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.41 แตนอยกวา 4.20 มาก    

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.21 หรือมากกวา มากที่สุด   

 
จากตารางที่ 12 พบวา ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผล

การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ คะแนนเฉลี่ย
ที่ 3.90 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
คะแนนเฉลี่ยที่ 3.98 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และ
การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชนมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที ่3.82 โดยทั้งสามประเด็น
อยูในระดับมาก เหมือนกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 4 3 2 1

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 37 57 32 3 1 3.97 มาก

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 39 51 35 3 2 3.94 มาก

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 30 62 35 2 1 3.91 มาก

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 34 52 39 2 3 3.86 มาก

5)  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 35 47 41 4 3 3.82 มาก

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 35 63 28 3 1 3.98 มาก

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 33 55 36 4 2 3.87 มาก

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 33 53 36 4 4 3.82 มาก

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 39 55 30 4 2 3.96 มาก

3.90 มาก

ประเด็น
ระดับความพึงพอใจ

คาเฉลี่ย
เกณฑการ

ประเมิน

รวม
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ตารางที่ 13  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานตอองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 
คาระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 1.00  - 1.80  นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.80 แตนอยกวา 2.60 นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.61 แตนอยกวา 3.40 ปานกลาง  
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.41 แตนอยกวา 4.20 มาก    

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.21 หรือมากกวา มากที่สุด   

 
จากตารางที่ 13 พบวา ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผล

การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม คะแนนเฉลี่ยที่ 3.91 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การดำเนินงาน
เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด คะแนนเฉลี่ยท่ี 3.96 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น การประชาสัมพันธ
ใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม และความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาคะแนน
เฉลี่ยตำ่สุดที่ 3.85 โดยทั้งสามประเด็นอยูในระดับมาก เหมือนกัน 

 

 

 

 

 

5 4 3 2 1

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 39 51 36 3 1 3.95 มาก

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 34 51 38 5 2 3.85 มาก

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 37 58 29 3 3 3.95 มาก

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 30 62 32 4 2 3.88 มาก

5)  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 34 48 45 1 2 3.85 มาก

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 34 62 31 1 2 3.96 มาก

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 29 62 35 2 2 3.88 มาก

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 35 60 30 2 3 3.94 มาก

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 37 56 31 4 2 3.94 มาก

3.91 มากรวม

ประเด็น
ระดับความพึงพอใจ

คาเฉล่ีย
เกณฑการ

ประเมิน



66 
 

ตารางที่ 14  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานตอองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว 

 

 
คาระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 1.00  - 1.80  นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.80 แตนอยกวา 2.60 นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.61 แตนอยกวา 3.40 ปานกลาง  
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.41 แตนอยกวา 4.20 มาก    

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.21 หรือมากกวา มากที่สุด   

 
จากตารางที่ 14 พบวา ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผล

การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณี และการทองเท่ียว คะแนนเฉล่ียที่ 3.99 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดใน
ประเด็น  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย ที่ 4.10 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
รวม สวนประเด็น การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดท่ี 
3.85 โดยทั้งสองประเด็นอยูในระดับมาก เหมือนกัน 

 

 

 

 

 

5 4 3 2 1

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 43 64 18 3 2 4.10 มาก

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 38 61 26 3 2 4.00 มาก

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 35 56 35 1 3 3.92 มาก

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 37 62 26 3 2 3.99 มาก

5)  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 33 65 28 1 3 3.95 มาก

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 40 57 28 3 2 4.00 มาก

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 35 63 27 2 3 3.96 มาก

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 37 62 27 2 2 4.00 มาก

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 36 68 21 2 3 4.02 มาก

3.99 มาก

เกณฑการ

ประเมิน
ประเด็น

ระดับความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

รวม
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ตารางที่ 15  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานตอองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ 
ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
 

 
คาระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 1.00  - 1.80  นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.80 แตนอยกวา 2.60 นอยที่สุด   

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.61 แตนอยกวา 3.40 ปานกลาง  
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.41 แตนอยกวา 4.20 มาก    

ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.21 หรือมากกวา มากที่สุด   

 
จากตารางที่ 15 พบวา ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผล

การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต คะแนน
เฉลี่ยท่ี 3.93 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย เท่ี 4.07 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น ความโปรงใสในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมมีคาคะแนนเฉลี่ยตำ่สุดที่ 3.84 โดยทั้งสองประเด็นอยูในระดับมาก เหมือนกัน 

 

5 4 3 2 1

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 37 69 21 2 1 4.07 มาก

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 36 56 35 2 1 3.95 มาก

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29 62 35 3 1 3.88 มาก

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 35 62 26 4 3 3.94 มาก

5)  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 33 55 35 2 5 3.84 มาก

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 34 60 29 3 4 3.90 มาก

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 34 55 38 1 2 3.91 มาก

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 32 60 33 3 2 3.90 มาก

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 36 62 27 3 2 3.98 มาก

3.93 มาก

ประเด็น
ระดับความพึงพอใจ

คาเฉล่ีย
เกณฑการ

ประเมิน

รวม
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สวนที่ 4 สรุปผล 
ขอสังเกต และขอเสนอแนะ 

1.สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2564) มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
1) ใหการดำเนินการตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตอบสนอง 

ความตองการและปญหาของประชาชนได 
2) ใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 
3) นำไปทบทวนการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4)   ใชเปนขอมูลสำหรบัหนวยงานจัดทำแผนพัฒนา  และผูบริหารในการวางแผนพัฒนาปตอไป 
การติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ เปนการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา/โครงการ เฉพาะที่ 

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม /เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1/2563) เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 
2/2564 และแกไขครั้งที่ 1 /2564) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา 8 ยุทธศาสตร 
ไดแก 

ยุทธศาสตรที 1 การพัฒนาดานการเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสงัคมและชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานคณุภาพชีวิต 

สำหรับวิธีการติดตามและประเมินผล มีการจัดเก็บขอมูลจากการดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาใน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ โดยสามารถสรุปได ดังนี ้

ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน ไปแลวเมื่อวันที่ 14  
มิถุนายน พ.ศ. 2562 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ ์เพ่ือดำเนินการ
ให คะแนนตามแนวทางการ พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถิ่น  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดท า แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เปนแบบที่ กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการ
ใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึง่ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลว
เสรจ็ภายในหกสิบวนันับแตวนัทีป่ระกาศใชงบประมาณรายจาย ดังนี้ 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

คะแนนเต็ม 100 ได 82 คะแนน 
2. ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการ เพือ่ความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 ได 86 คะแนน 
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3. ผลการดำเนนิการขององคการบริหารสวนตำบลสมัฤทธิ์ 
เมื่อพิจารณาผลการดำเนินงานตามแผนในภาพรวมซึ่งไดจากการวิเคราะหตามเอกสาร หลักฐาน 

พบวาจากโครงการทั้งหมด 142 โครงการ มีโครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 78 โครงการ คิดเปนรอยละ 
54.93 อยูระหวางดำเนินการ 27 โครงการ คิดเปนรอยละ 19.01 ที่ยังไมดำเนินการ 37 โครงการ คิดเปนรอยละ 
26.06 (จากตารางท่ี 2) และเมือ่แยกตามรายยุทธศาสตร มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  
   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร มีโครงการทั้งหมด 17 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 5 
โครงการ คิดเปนรอยละ 29.41 อยูระหวางดำเนินการ 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 47.06 และที่ยังไมได
ดำเนินการ 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 23.53 

   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน มีโครงการทั้งหมด 59 โครงการ ดำเนินการแลว
เสร็จ 41 โครงการ คิดเปนรอยละ 69.49 อยูระหวางดำเนินการ 17 โครงการ คิดเปนรอยละ 28.81 และที่ยัง
ไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 1.69 

   ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี มีโครงการทั้งหมด 18 โครงการ ดำเนินการ
แลวเสร็จ 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 44.44 อยูระหวางดำเนินการ 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 47.06 และที่ยัง
ไมไดดำเนินการ 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 23.53 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและชุมชน มีโครงการทั้งหมด 13 โครงการ ดำเนินการแลว
เสร็จ 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 38.46  อยูระหวางดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 7.69 และที่ยังไมได
ดำเนินการ 13 โครงการ คิดเปนรอยละ 53.85 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ มีโครงการทัง้หมด 0 โครงการ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีโครงการทั้งหมด 5 
โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 40.00 อยูระหวางดำเนินการ 0 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 0 และทีย่ังไมไดดำเนินการ 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 60 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว มี
โครงการทั้งหมด 6 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 อยูระหวางดำเนินการ 1 
โครงการ คิดเปนรอยละ 16.67 และที่ยังไมไดดำเนินการ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตในปงบประมาณ มีโครงการทั้งหมด 24 โครงการ 
ดำเนินการแลวเสร็จ 14 โครงการ คิดเปนรอยละ 58.33 อยูระหวางดำเนินการ 0 โครงการ คิดเปนรอยละ 0 
และที่ยังไมไดดำเนินการ 10 โครงการ คิดเปนรอยละ 41.67 

จะเห็นไดวา โครงการในป 2564 จำนวน 142 โครงการ เมื่อเปรียบเทียบความมากนอย ของ 
จำนวนโครงการในแตละยุทธศาสตร พบวา ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน มีจำนวนโครงการมาก
ทีสุ่ดถงึ 59 โครงการ  รองลงมาคอื ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวติจำนวน 24 โครงการ สวนยทุธศาสตร
ที่มีจำนวนโครงการนอยที่สุด 0 โครงการ คือ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งหากเปรียบเทียบจากปที่
ผานมาองคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ยังคงใหความสำคัญในยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน และหาก
ประเมินตามเกณฑการประเมินประสิทธิภาพขององคปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) ประจำป 2564 พบวามีผลการ
ดำเนินงานตาม แผนพัฒนาทองถิ่น ป พ.ศ. 2564 ได 5 คะแนน สังเกตไดจากจำนวนรอยละของโครงการที่เสร็จ 
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รวมกับรอยละของโครงการที่อยูระหวางดำเนินการ (54.93+19.01) คิดเปนรอยละ 73.94 ที่มีการนำโครงการ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะมาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย (มีการดำเนินการจริงและมีการ
เบิกจาย/กันเงิน เรียบรอยแลว) 

การเบิกจายงบประมาณ เพ่ือดำเนินโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร จากงบปกติ คิดเปน รอย
ละ 87.51 และจากเงินสะสม คิดเปนรอยละ 2.49 มีการเบิกจายงบประมาณที่สูงสุดใน ยุทธศาสตรที่ 8 ดาน
สงเสริมคุณภาพชีวิต คิดเปนรอยละ 58.44 (ตารางที่ 3) 

 
4. การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2564 
ประสิทธิภาพของแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2564 ในดานการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ การ

บริหารงบประมาณของโครงการ (ท่ีไมมีการโอนเงิน) และระยะเวลาการดำเนินงานเปนไปตามแผนการ 
ดำเนินงาน จากการวิเคราะหตามเอกสารหลักฐาน สามารถสรุปได ดังนี ้

ภาพรวมประสิทธิภาพของแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2564 ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 
– 2565) เพิ่มเติม /เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1/2563) เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 2/2564 และแกไขครั้งที่ 1 /2564)
จำนวน 284 โครงการ สรุปไดดังนี้ (จากตารางท่ี 4 ) 

 
 

                                            284           คาเปาหมายในยุทธศาสตร 
 
                                                             

 รอยละ 100 = ดีมาก          284      นำไปใชในการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น 

 
                                                

                                            142           นำมาจัดสรรงบประมาณ 
รอยละ 50 = นาพอใจ 
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(จากตารางที่ 5) 
 

ภาพรวม 
ประสิทธิภาพของ 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
พ.ศ.2564 คดิเปน 

รอยละ 64.46 
 
 
 
 

               1.นำไปปฏบิัติ 102 โครงการ                                  2.ไมมีการโอนเงิน 103 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 35.92                                             คิดเปนรอยละ 80.99 
     ควรปรับปรุง                                                           ดีมาก 
  
 

3.ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน 78 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 76.47 

ดีมาก 
 

                เกณฑการประเมินผล ใชเกณฑ รอยละ (Percentage) ดังนี ้
ตั้งแตรอยละ     50  ลงมา                        หมายถึง           ควรปรับปรุง 
มากกวารอยละ  50  แตไมเกินรอยละ 60 หมายถงึ           นาพอใจ 
มากกวารอยละ  60  แตไมเกินรอยละ 70 หมายถึง           ด ี
มากกวารอยละ  70  ขึ้นไป                      หมายถึง   ดีมาก 

 
 

ประสิทธิภาพของแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2564 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
แยกตามรายยุทธศาสตร สรุปได ดังนี ้(จากตารางท่ี 5) 

 
                   1.นำไปปฏิบัต ิ                                            ควรปรับปรุง 
 

ยุทธศาสตรที่ 1                
                                2.ไมมีการโอนเงนิ                                            ดีมาก 

 
                       

                         ควรปรับปรุง         3.ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน                 ควรปรับปรุง 
 

พัฒนาดานการเกษตร 
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                   1.นำไปปฏิบัต ิ                                              นาพอใจ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2                
                                2.ไมมีการโอนเงนิ                                            ดีมาก 

 
                       

                             ดีมาก              3.ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน                        ด ี
 

พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 
 

 
 
                   1.นำไปปฏิบัต ิ                                            ควรปรับปรุง 
 

ยุทธศาสตรที่ 3                
                                2.ไมมีการโอนเงนิ                                            ดีมาก 

 
                       

                           นาพอใจ             3.ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน                 ควรปรับปรุง 
 

บริหารการจัดการบานเมืองที่ด ี
 
 

 
 
                   1.นำไปปฏิบัต ิ                                            ควรปรับปรุง 
 

ยุทธศาสตรที่ 4                
                                2.ไมมีการโอนเงนิ                                       ควรปรับปรุง 

 
                       

                         ควรปรับปรุง         3.ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน                 ควรปรับปรุง 
 

พัฒนาดานสังคมและชุมชน 
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                   1.นำไปปฏิบัต ิ                                            ควรปรับปรุง 
 

ยุทธศาสตรที่ 5                
                                2.ไมมีการโอนเงนิ                                       ควรปรับปรุง 

 
                       

                         ควรปรับปรุง         3.ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน                 ควรปรับปรุง 
 

พัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 
 

 
 
                   1.นำไปปฏิบัต ิ                                            ควรปรับปรุง 
 

ยุทธศาสตรที่ 6                
                                2.ไมมีการโอนเงนิ                                            ดีมาก 

 
                       

                         ควรปรับปรุง         3.ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน                 ควรปรับปรุง 
 

พฒันาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 
 

 
                   1.นำไปปฏิบัต ิ                                            ควรปรับปรุง 
 

ยุทธศาสตรที่ 7                
                                2.ไมมีการโอนเงนิ                                              ด ี

 
                       

                         ควรปรับปรุง         3.ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน                   นาพอใจ 
 

พัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว 
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                   1.นำไปปฏิบัต ิ                                            ควรปรบัปรุง 
 

ยุทธศาสตรที่ 8                
                                2.ไมมีการโอนเงนิ                                           นาพอใจ 

 
                       

                           นาพอใจ             3.ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน                 ควรปรับปรุง 
 

การพัฒนาดานคุณภาพชวีิต 
 
 
ประสิทธิภาพของการนำแผนไปสูการปฏิบัติ พบวา ยุทธศาสตรที่ 2. การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน นำแผนไปสูการปฏิบัติมากที่สุด คิดเปนรอยละ 53.21 อยูในเกณฑนาพอใจ  รองลงมาคือ ยุทธศาสตรที่ 
3. การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดีคิดเปนรอยละ 38.10 อยูในเกณฑควรปรับปรุง และยุทธศาสตรท่ีมีการนำ
แผนไปสูการปฏิบัตินอยที่สุด คือ และยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ คิดเปนรอยละ อยูในเกณฑควร
ปรับปรุง 

ประสิทธิภาพของการบริหารงบประมาณของโครงการ (ที่ไมมีการโอนเงิน) พบวา ยุทธศาสตรที่ 
2.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีประสิทธิภาพของการบริหารงบประมาณของโครงการ (ที่ไมมีการโอนเงิน) 
สูงสุด คิดเปนรอยละ 98.31 รองลงมาคือ ยุทธศาสตรที่ 3. การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี คิดเปนรอยละ
83.33 ทั้งสองประเด็นอยูในเกณฑที่ดีมาก และยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสังคมและชุมชน คิดเปนรอยละ 
46.15 อยูในเกณฑควรปรับปรุง 

ประสิทธิภาพของระยะเวลาการดำเนินงานเปนไปตามแผนการดำเนินงาน ประจำป  
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 พบวา ยุทธศาสตรที่ 2.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 69.49 อยูใน
เกณฑที่ดี รองลงมาคือ ยุทธศาสตรที่ 8. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต คิดเปนรอยละ 58.33 อยูในเกณฑที่นา
พอใจ และควรปรับปรุงประสิทธิภาพของระยะเวลาการดำเนินงานเปนไปตามแผนการดำเนินงาน ใน 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานการเกษตร คิดเปนรอยละ 29.41 
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5. การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 

จากโครงการพัฒนาที่ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2564 ทั้งหมด 8 ยุทธศาสตร มี จำนวน
ทั้งสิ้น 284 โครงการ เปนโครงการที่ปฏิบัติได 102 โครงการ (จากตารางท่ี 6) 

การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร เปนการประเมินผลความพึงพอใจตอผล การ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ โดยใชแบบประเมินเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แจก
แบบประเมิน จากกลุมประชากรตัวอยาง จำนวน 130 คน ท่ีอาศัยอยูในเขตตำบลสัมฤทธิ์ อำเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสีมา ซึ่งประเมินความพึงพอใจในประเด็น 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 
5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

สามารถสรุปไดดังนี้ 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในภาพรวม 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการ ดำเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยที่ 4.01 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุดในประเด็น  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และ การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่
กำหนดคะแนนเฉลี่ย เทากันท่ี 4.08 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น การเปดโอกาสใหประชาชน
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.92 โดยทั้งสามประเด็นอยูในระดับมาก 
เหมือนกัน (ตารางที่ 7) 

2) ผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์  
ในแตละยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานการเกษตร 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานการเกษตร คะแนนเฉลี่ยที่ 3.87 ซึ่งอยู
ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอ
สาธารณะ เฉลี่ย ที่ 4.04 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.12 (ตารางที่ 8) 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน คะแนนเฉลี่ยที่ 3.93 
ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม คะแนนเฉลี่ยที่ 4.02 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.87 โดยท้ังสองประเด็นอยูในระดับมาก เหมือนกัน 
(ตารางท่ี 9) 

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี คะแนนเฉลี่ยที่ 
3.97 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย เทากันที่ 4.03 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น การเปดโอกาสให
ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.87 โดยทั้งสองประเด็นอยูใน
ระดับมาก เหมือนกัน (ตารางท่ี 10) 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสังคมและชุมชน 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสังคมและชุมชน คะแนนเฉลี่ยที่ 3.97 
ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรมคะแนนเฉลี่ย ที่ 4.08 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดท่ี 3.90 โดยทั้งสองประเด็นอยูในระดับมาก เหมือนกัน (ตารางท่ี 11) 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ คะแนนเฉลี่ยที่ 3.90 ซึ่งอยูใน
ระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด คะแนนเฉลี่ยที่ 
3.98 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และการแกไข
ปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชนมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.82 โดยทั้งสามประเด็นอยูใน
ระดับมาก เหมือนกัน (ตารางท่ี 12) 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
คะแนนเฉลี่ยที่ 3.91 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การดำเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด คะแนนเฉลี่ยที่ 3.96 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น การประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม และความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาคะแนนเฉลี่ย
ต่ำสุดที่ 3.85 โดยท้ังสามประเด็นอยูในระดับมาก เหมือนกัน (ตารางที่ 13) 
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ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี และการทองเที่ยว  
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
และการทองเที่ยว คะแนนเฉลี่ยที่ 3.99 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การเปดโอกาส
ใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย ที่ 4.10 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น การ
เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.85 โดยท้ังสอง
ประเด็นอยูในระดับมาก เหมือนกัน (ตารางที่ 14) 

ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
ประชากรกลุมตัวอยาง ใหคะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางตอผลการดำเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ ในยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต คะแนนเฉลี่ยที่ 3.93 ซึง่อยู
ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
คะแนนเฉลี่ย เที่ 4.07 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม สวนประเด็น ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมมี
คาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดท่ี 3.84 โดยทั้งสองประเด็นอยูในระดับมาก เหมือนกัน (ตารางท่ี 15) 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต          
2.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
1) ปญหาน้ำทวมท่ีกระทบตอพ้ืนที่การเกษตรของพ้ืนที่ในตำบล ทำใหผลผลิตการเกษตรเสยีหาย 

เชน ขาว พืชสวน และการเลี้ยงปลาในบอ  
2) ปญหาโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญ เชน การกอสรางระบบประปาผิวดิน การกอสรางถนนที่ตอง

ใชงบประมาณเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล  ไมไดรับการสนบัสนุนจากหนวยงานที่มีศักยภาพกวา
เขามาดำเนินการ 

3) การจัดสรรงบประมาณใหแตละหมูบาน องคการบริหารสวนตำบลสัมฤทธิ์ จะตองพิจารณา
ความเหมาะสมของงบประมาณศักยภาพดานรายไดที่ไดรับในแตละป และประโยชนที่ประชาชนจะไดรับของแต
ละหมูบานในภาพรวม ซึ่งควรจะตองใหความรูกัประชาชนและหมูบาน เพ่ือจะไดมีความเขาใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นและการของบประมาณของหมูบาน โดยประชาชนและ
ทางหมูบานจะตองใหความรวมมือ     

4) ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินควรจะตองมีการศึกษาวิเคราะหขอมูลใหรอบดานและเปน
ปจจุบันเพ่ือใหการวางแผนเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงและสามารถนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชแกไขปญหาความ
เดือดรอนและความตองการของประชาชนไดตรงจุดมากที่สุด และควรมีการวางแผนเพื่อเตรียมพรอมรับสังคม
เพ่ือการกาวเขาสูโลกใหมโลกของการเปลี่ยนแปลง เพ่ือฉายภาพของสภาพแวดลอมใหมที่เราตองเผชิญหนาซึ่ง
เปนไปไดทั้งความทาทายและโอกาสสำหรับองคการบริหารสวนตำบลจะเปดโลกทัศนการพัฒนาทองถ่ินไดเปน
อยางด ี

2.2 ขอสังเกต    
1) องคการบริหารสวนตำบลควรนำโครงการที่ไมดำเนินการมาพิจารณาในการจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำปของป ถัดไป เพ่ือไมใหกระทบตอโครงการในพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ที่ไมไดรับการ
จัดสรรงบประมาณ 

2) ตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการ ยังไมเพียงพอและบาง 
รายการมากเกินไป ทำใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจายรายการใหม 

3) หมูบานมีการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำมาบรรจุในแผนพัฒนา ทองถ่ิน ยังมีการเสนอ
โครงการที่ยังไมมีความจำเปนเรงดวนเทาที่ควร ทำใหโครงการที่ถูกเสนอมามีจำนวน มากกวางบประมาณในการ
ดำเนินการ 

4) งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไมเพียงพอกับการพัฒนาและทันตอ ความ
ตองการของประชาชน จึงทำใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือแกไขปญหาเปนไปอยาลาชา  

2.3 ขอเสนอแนะ    
1) องคการบริหารสวนตำบล ควรมีมาตรการเรงรัดการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตาม 

แผนการดำเนินงานที่ไดกำหนดไว  
2) โครงการใดที่ไมมีความจำเปนหรือไมสามารถดำเนินการไดสมควรยกเลิกหรือไมบรรจุโครงการ

ไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือผลการดำเนินการประจำปมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ขึ้น 
3) สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหา ความ ตองการ

อยางแทจริงของหมูบานในการจดันำปญหาและความตองการบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 
4) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานที่จะตอง ดำเนินการ 

ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม  
 




